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Введение 

В соответствии с приказами Министерства образования и науки РФ от 

14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 N 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» проведено самообследование Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Бирский 

кооперативный техникум». 

Отчет о самообследовании – аналитический документ, составленный по 

результатам 2022 года, содержащий комплексную характеристику 

актуального состояния техникума, результатов его деятельности за отчетный 

период и динамику основных показателей функционирования и развития. 

Целью отчета является обеспечение прозрачности и открытости 

информации о деятельности образовательной организации. Подготовке отчета 

предшествовала процедура самообследования, включающая следующие 

этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию, организацию 

и проведение самообследования в техникуме, обобщение полученных 

результатов и на их основе формирование отчета. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: 

- Р.Г. Ахунова, директор; 

- А.А. Лутфулина, заместитель директора по УМР; 

- Р.Р. Шарифуллина, заместитель директора по ВР; 

- З.Ш. Хисамова, заместитель директора по УПР; 
- О.О. Куприна, заместитель директора по АХЧ; 

- Л.И.Ахунова, Заведующий заочным отделением  

- Е.М. Зинова, главный бухгалтер; 

- Р.Р. Каратаева, председатель ПЦК; 

- С.Е. Мухаметова, председатель ПЦК; 

- Г.Я. Мусина, председатель ПЦК; 

- Е.Я. Казыханова, председатель ПЦК; 

- И.В. Ляпустина, председатель ПЦК. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в 

котором подведены итоги, обобщены результаты, сделаны выводы по 

содержанию основных профессиональных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена. 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 

организация «Бирский кооперативный техникум» (далее – Техникум) 

является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, 

выполнения работ в целях обеспечения реализации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти в сфере образования. 

АНПОО «Бирский кооперативный техникум» - одно из старейших 

профессиональных учебных заведений Республики Башкортостан. Свою 

историю он начал как торговая школа в 1930 году в стоместном деревянном 

здании.  

Бирский кооперативный техникум создан на основании постановления 

Правления Башпотребсоюза от 07.08.1998 г., зарегистрирован 

постановлением главы администрации г. Бирска и Бирского района № 11/81 

от 16.09.1998 года. 

На основании Решения Учредителя № 1 от «30» января 2012 г. 

Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Бирский кооперативный техникум» 

реорганизовано в Автономную некоммерческую организацию среднего 

профессионального образования «Бирский кооперативный техникум». 

На основании Решения Учредителя № 1 от «30» июля 2019 г. 

Автономная некоммерческая организация среднего профессионального 

образования «Бирский кооперативный техникум» переименована в 

Автономную некоммерческую профессиональную образовательную 

организацию «Бирский кооперативный техникум». 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 

организация «Бирский кооперативный техникум», именуемая в дальнейшем 

Техникум, является правопреемником негосударственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Бирский 

кооперативный техникум». 

Официальное наименование организации: 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 

организация «Бирский кооперативный техникум». 

Сокращенное наименование: АНПОО «Бирсккооптехникум». 

Учредителем Техникума является Башкирский республиканский союз 

потребительских обществ, расположенный по адресу: Республика 

Башкортостан, г. Уфа, ул. Ленина, д. 26. (ОГРН 1020202553140, ИНН 

0274032117). 

Юридический адрес Техникума: 452450, Республика Башкортостан, г. 

Бирск, ул. Кирова, 20. 

Фактический адрес Техникума: 452450, Республика Башкортостан, г. 

Бирск, ул. Кирова, 20. 
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Техникум самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, в 

определении структуры управления, подборе и расстановке кадров, научно-

методической, хозяйственной, финансовой и иной деятельности в пределах, 

определенных действующим законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан, Уставом Техникума. 

Выводы: Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством в области образования и Уставом Техникума. 

Образовательная организация имеет необходимые организационно-

правовые документы на ведение образовательной деятельности. 

 

1. Система управления образовательной организацией 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Техникума и строится 

на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 
Структура Органов управления Техникума: 

Директор - единоличный исполнительный орган Техникума. Коллегиальные 

органы управления: 

- Общее собрание работников и обучающихся Техникума; 
- Совет Техникума: 

- Педагогический совет; 

- Методический совет; 

- Студенческий совет; 

- Совет родителей (законных представителей). 

Коллегиальные органы управления Техникума вправе самостоятельно 

выступать от имени Техникума, действовать в интересах Техникума 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами 

власти, организациями и общественными объединениями исключительно в 

пределах полномочий, определённых Уставом Техникума. 

Система управления образовательной организацией соответствует 

требованиям действующего законодательства, Уставу техникума.  

Линейно-функциональную структуру управления техникумом 

представляет административный аппарат. Его состав: директор техникума, 

три заместителя директора (заместитель директора по  учебно- методической  

работе, заместитель директора по научно-производственной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе),  главный  бухгалтер,  

заведующий заочным  отделением,   заведующий библиотекой.  

В целях совершенствования качества обучения, методической работы и 

педагогического  мастерства  преподавателей  работают  шесть  предметно - 

цикловых комиссии.  

          Состав административно-управленческого персонала образовательной 

организации. 
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Наименование должности 

(в соответствии со штатным 

расписанием) 

Фамилия, имя и 

отчество  

(указать 

полностью) 

Дата, 

год 

рожде

ния 

С какого года  

работает в 

данной 

должности 

Базовое образование Ученая 

степень 

Телефон 

Директор 

 

 

Ахунова Резеда 

Гиратовна 

1960 1997 Высшее БирГПИ – 

факультет физики и 

математики, МУПК 

экономика и упр. на 

предпр. 

- 2-24-38 

Зам. директора по учебно-

методической работе 

Лутфуллина Алсу 

Анваровна 

1975 2000 Высшее БирГПИ – 

факультет 

иностранных языков 

- 2-11-65 

Зам. директора по учебно-

производственной работе 

Хисамова Залифа 

Шарифовна 

1966 2018 Высшее  

Московский 

государственный 

университет 

экономики, 

статистики и 

информатики 

- 2-11-98 

Зам. директора по 

воспитательной работе 

Шарифуллина 

Раушания рифовна 

1986 2016 Высшее БирГПИ – 

исторический 

факультет 

- - 

Заведующие отделениями: - 
- - - - - 

очного 
 
 

- 

- - - - 
- 

очно-заочного (вечернего) 
 

- - - - - - 

заочного 
 

 

Ахунова Лейсан 
Ильдаровна 

1986 2013 Высшее 
БирГСПА 

исторический 

факультет 

ФГАОУ ВО (НИУ) 

ЮурГУ, 

Юридический 

институт, уголовное 

право, уголовно-

исполнительное 

право и 

криминалогия 

- 2-12-63 

Главный бухгалтер 
 

 

Зинова Елена 

Михайловна 

1969 2013 Высшее 

Московский 

институт экономики 

и статистики, 

Финансовый 

университет при 

Правительстве РФ 

- 2-11-67 

 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на 

основе Положений, утвержденных директором и рассмотренных на 

педагогическом Совете. Каждое подразделение имеет свою систему сбора и 

контроля информации, которые согласовываются с планом работы 

техникума. 
В техникуме проводятся административные совещания, на которых 

обсуждаются перспективные и текущие вопросы, заслушиваются отчеты 

руководителей структурных подразделений по направлениям деятельности и 

выполнению планов. 
Для всех категорий сотрудников, педагогических работников, мастеров 

производственного обучения отделом кадров разработаны должностные 

инструкции. 
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Система управления техникумом строится на принципах 

коллегиальности и реализуется посредством общих собраний всего 

коллектива работников, административных совещаний, заседаний 

педагогического и методического Советов и предметно- цикловых комиссии. 
Структура техникума включает в себя: 
-   учебно-производственный отдел; 
-   учебно-методический отдел; 

-   воспитательный отдел; 
-   служащие; 
-   административно-хозяйственная часть; 
-   учебно-производственные мастерские; 
-   бухгалтерия. 
Структурные подразделения Техникума не являются юридическими 

лицами и действуют на основании настоящего Устава Техникума. 

В настоящее время в Техникуме разработаны и действуют следующие 

локальные акты: 

Рег. 

номер 

Наименование нормативно- правового документа 

1/19 Устав АНПОО «Бирский кооперативный техникум» 

2/19 Коллективный договор АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

3/19 Штатное расписание АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

4/22 Правила приема обучающихся в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

5/19 Правила внутреннего трудового распорядка в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

6/20 ПОЛОЖЕНИЕ  о режиме занятий  обучающихся АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

7/21 ПОЛОЖЕНИЕ об оказании платных образовательных услуг в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

8/19 ПОЛОЖЕНИЕ о правах обучающихся и правах, обязанностях, 

ответственности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся                                         АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

9/20 ПОЛОЖЕНИЕ о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся 

в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

10/19 ПОЛОЖЕНИЕ об учебной части АНПОО  

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

11/19 ПОЛОЖЕНИЕ о нормах профессиональной этики педагогических 

работников АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

12/19 ПОЛОЖЕНИЕ об организации и проведении оценки обучающимися 

содержания, организации и качества образовательного процесса в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

13/22 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в  

 АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

14/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке пользования лечебно – оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта  в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

15/19 ПОЛОЖЕНИЕ  о педагогическом Совете  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

16/19 ПОЛОЖЕНИЕ  о порядке создания, организации работы, принятия 

решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и исполнения принятых решений в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

17/19 ПОЛОЖЕНИЕ о лабораторных работах и практических занятиях  в 

АНПОО  «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

18/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке доступа педагогов к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебно-

методическим материалам, материально-техническим средствам в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

19/20 ПОРЯДОК зачёта результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в АНПОО  

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

20/19 ПОЛОЖЕНИЕ об организации консультационной, 

просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны 

здоровья и иной, не противоречащей целям создания 

образовательной организации деятельности                                         

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

21/19 

 

ПОЛОЖЕНИЕ об учете результатов  освоения обучающимися 

образовательных программ и их поощрений, а также хранения в 

архивах техникума информации об этих результатах и поощрениях 

на бумажных и (или) электронных носителях в АНПОО  

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

22/19 ПОЛОЖЕНИЕ о планировании и организации самостоятельной 

работы обучающихся в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

23/19 ПОЛОЖЕНИЕ о   порядке пересдачи экзаменов 

(дифференцированных зачетов)  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

24/22 ПОЛОЖЕНИЕ  о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в АНПОО «Бирсккооптехникум»  

25/19 ПОЛОЖЕНИЕ  о порядке обработки и защите персональных данных 

обучающихся и родителей (законных представителей) в  АНПОО 

«Бирсккооптехникум»  

26/21 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке оформления возникновения, 
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приостановления и прекращения отношений между АНПОО 

«Бирсккооптехникум» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся  

27/19 ПОЛОЖЕНИЕ о внутренней системе оценки качества образования в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

28/19 ИНСТРУКЦИЯ        по заполнению журнала учебных занятий 

в  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

29/19 ПОЛОЖЕНИЕ по итогому контролю учебных достижений 

обучающихся при реализации федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования в 

пределах основной профессиональной образовательной программы 

СПО в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

30/19 ПОЛОЖЕНИЕ об экспертной комиссии по оценке качества учебно-

методического обеспечения программ подготовки среднего звена  

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

31/19 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке разработки, утверждения и обновления  

программы подготовки специалистов среднего звена  в АНПОО 

«Бирский кооперативный техникум» 

32/19 ПОЛОЖЕНИЕ об экзамене (квалификационном)  

в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

33/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке пользования учебниками и учебными 

пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и (или) получающими 

платные образовательные услуги 

 в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

34/19 ПОЛОЖЕНИЕ о связях с общественностью в      АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

35/19 ПОЛОЖЕНИЕ о внутритехникумовском контроле   в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

36/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке планирования и проведения консультаций 

по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

37/19 ПОЛОЖЕНИЕ о формировании фонда оценочных средств, 

предназначенных для проведения текущего контроля  успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

38/19 ПОЛОЖЕНИЕ о модульной системе повышения квалификации 

(стажировке) преподавателей и мастеров производственного 

обучения в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

39/20 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке присвоения квалификации, заполнения, 

учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности 

служащего в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 
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40/19 ПОЛОЖЕНИЕ о языках образования в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

41/19 

 

ПОРЯДОК ознакомления с документами АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»,  в том числе поступающих в нее лиц  

42/19 ПОЛОЖЕНИЕ о расписании в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

43/19 ПРАВИЛА внутреннего распорядка  в АНПОО 

«Бирсккооптехникум»  

44/19 ПОЛОЖЕНИЕ о разработке вариативной части программы 

подготовки  специалистов среднего звена в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

45/19 ПОРЯДОК освоения наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной 

программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых  в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ», 

а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных                      профессиональных образовательных 

программ  

46/19 ПОЛОЖЕНИЕ о демонстрационном экзамене в       АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

47/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке формирования, ведения и   хранения   

личных дел обучающихся в АНПОО  «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

48/19 ПОЛОЖЕНИЕ о соотношении учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

49/19 ПОЛОЖЕНИЕ о проведение внеурочных мероприятий в  

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ», не предусмотренных 

Федеральным государственным образовательным стандартом (балы, 

дискотеки, вечера, спортивные соревнования и т.п.)  

50/19 ПОЛОЖЕНИЕ о разработке рабочей программы учебной 

дисциплины/профессионального модуля в  

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

51/19 ПОЛОЖЕНИЕ о библиотеке  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

52/19 ПОРЯДОК участия обучающегося АНПОО «Бирский 

кооперативный техникум» в формировании содержания своего 

профессионального образования 

53/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке реализации права обучающихся на 

обучение по индивидуальному 

плану в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

54/19 ПОЛОЖЕНИЕ об аттестационной комиссии по аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 
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55/19 ПОЛОЖЕНИЕ об организации научно-методической работы 

 в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

56/19 ПОЛОЖЕНИЕ о предметной (цикловой) комиссии   

 в  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

57/21 ПОЛОЖЕНИЕ об апелляционной комиссии в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

58/19 ПОЛОЖЕНИЕ об учебном кабинете (учебной мастерской, 

лаборатории) в  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

59/21 ПОЛОЖЕНИЕ о предметной экзаменационной комиссии для 

организации и проведения вступительных испытаний в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

60/19 ПОЛОЖЕНИЕ о проведении аттестации педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

61/19 ПОЛОЖЕНИЕ о выпускной квалификационной работе  

 в  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

62/19 ПОЛОЖЕНИЕ о стипендиальной комиссии АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

63/19 ПОЛОЖЕНИЕ о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

64/19 ПОЛОЖЕНИЕ о волонтерской деятельности в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

65/19 ПОЛОЖЕНИЕ о постановке обучающихся в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» на внутритехникумовский 

профилактический учет и порядок снятия с учета 

66/19 ПОЛОЖЕНИЕ о студенческом стройотряде в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

67/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Совете профилактики асоциальных явлений в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

68/19 ПОЛОЖЕНИЕ о старосте учебной группы в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

69/19 ПОЛОЖЕНИЕ о классном руководителе АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

70/19 ПОЛОЖЕНИЕ о классном часе АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

71/19 ПОЛОЖЕНИЕ о родительском собрании в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

72/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Студенческом Совете АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

73/19 ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по социальным вопросам в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

74/19 ПОЛОЖЕНИЕ об общественном Наркологическом посте в АНПОО 
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«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

75/19 ПОЛОЖЕНИЕ о социально-психологической службе АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

76/19 ПОЛОЖЕНИЕ о дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке и организации учета детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

77/19 ПОЛОЖЕНИЕ об условиях обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

78/19 ПОЛОЖЕНИЕ об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

79/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Медиацентре АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

80/19 ПОЛОЖЕНИЕ о сайте АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

81/19 ПОЛОЖЕНИЕ об Индивидуальном проекте студентов 1-го курса, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

82/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Курсовой работе в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

83/19 ПОЛОЖЕНИЕ об Учебно-производственной работе  в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

84/19 ПОЛОЖЕНИЕ о руководителе практики в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

85/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Столовой в  АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

86/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Бракеражной комиссии в  АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

87/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Службе содействия трудоустройству  выпускников 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

88/19 ПОЛОЖЕНИЕ общего собрания работников и обучающихся 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

89/19 ПОЛОЖЕНИЕ о персональных данных работников АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

90/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Совете АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

91/19 ПОЛОЖЕНИЕ о Совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

92/19 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке предоставления жилых помещений в 

общежитии АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

93/19 ПОЛОЖЕНИЕ о размере платы за пользование жилым помещением 

и коммунальных услуг в общежитии АНПОО 
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«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

94/19 ПОЛОЖЕНИЕ о размерах и порядке материальной поддержки 

обучающихся АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

95/19 ПОЛОЖЕНИЕ о студенческом общежитии АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

96/19 ПОЛОЖЕНИЕ о бухгалтерии АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

97/19 ПОЛОЖЕНИЕ о стоимости и порядке оплаты образовательных 

услуг АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

98/19 ПОЛОЖЕНИЕ об особенностях проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2019-20 учебном году и 

проведения защиты выпускной квалификационной работы с 

применение дистанционных технологий в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

99/19 ПОЛОЖЕНИЕ по подготовке и переподготовке кадров массовых 

профессий, безработных граждан, незанятого населения и 

повышения квалификации руководителей, специалистов и 

работников организаций АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

100/1

9 

Положение об адаптированной образовательной программе в  

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

101/1

9 

Правила внутреннего распорядка в общежитии в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

102/2

0 

Положение об организации образовательного процесса с 

применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

103/2

2 

Положение о приемной комиссии АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

104/1

9 

Положение об адаптированной образовательной программе в 

АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

105/1

9 

Положение о повышении квалификации педагогических и 

руководящих работников в АНПОО «БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

106/1

9 

Положение о проведении мониторинга удовлетворенности 

потребностей качеством оказания услуг АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

107/1

9 

Документированная процедура «Внутренний аудит» в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

108/2

1 

Положение о потрфолио обучающегося АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 
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109/2

1 

Положение о практической подготовке обучающимся в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

110/2

2 

Положение о спортивном клубе «Буревестник» в АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ»  

111/2

2 

Положение о методическом совете АНПОО 

«БИРСККООПТЕХНИКУМ» 

Выводы: В целом, сложившуюся систему управления можно оценить 

как достаточную. Организация управления в Техникуме в целом 

соответствует требованиям нормативных актов, регламентирующих 

деятельность образовательной организации. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству и Уставу Техникума. 

 

2. Структура подготовки специалистов 

Сведения о подготовке специалистов анализируются по данным на 31 

декабря 2022 года. Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам на 01.10.2022 года составила 748 человек (по 

очной форме обучения-556 человек, по заочной форме обучения - 192 человек). 

В 2022/2023 учебном году на первый курс зачислено человек – 186 (159 

человек на очное обучение, 27 человек - заочное обучение). Студентов с 

ограниченными возможностями здоровья – 0 (по очной форме обучения – 0 

человек, по заочной форме обучения – 0 человек), дети- инвалиды -10 человек 

(по очной форме), что составляет 1,3 % от общей численности. Структура 

подготовки в Техникуме строится на базе основного общего образования. 

 

Специальности АНПОО «Бирский кооперативный техникум» 
Код специальности 

наименование 
специальности 

Срок получения СПО 

по ППССЗ  
 

Наименование 

квалификации 
 

Базовое образование - основное 
общее 

42.02.01 Реклама базовая подготовка 
3 года 10 месяцев 

специалист по рекламе 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

базовая подготовка 

2 года 10 месяцев 
юрист 

09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

базовая подготовка 

3 года 10 месяцев 
техник по 

информационным 

системам 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 

3 года 10 месяцев специалист по домашнему 

и коммунальному 

хозяйству 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

2 года 10 месяцев  бухгалтер 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

базовая подготовка 

2 года 10 месяцев 

менеджер по продажам 
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38.02.07 Банковское дело 2 года 10 месяцев специалист по 

банковскому делу 
21.02.05 Земельно-
имущественные отношения 

базовая подготовка 

2 года 10 месяцев 

специалист по 

земельно- 

имущественным 

отношениям 
19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания 

базовая подготовка 

3 года 10 месяцев 

техник- 

технолог 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

3 года 10 месяцев специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

09.02.07 Информационные 
системы и программирование 

3 года 10 месяцев специалист по 

информационным 

системам 
 

4. Качество подготовки специалистов 

Качество подготовки студентов начинается с требований при 

конкурсном  отборе абитуриентов на вступительных испытаниях. 
4.1. Требования при приёме 

Прием для обучения в АНПОО «Бирский кооперативный техникум» 

регламентируется нормативным положением «Правила приема». Данное 

положение определяет: 
- правила приема в АНПОО «Бирсккооптехникум»; 

- условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

- перечень специальностей на новый учебный год с выделением 

форм - очной, заочной; 

- перечень вступительных испытаний; 

- информацию о формах проведения вступительных испытаний 

(творческое испытание по специальности 42.02.01 Реклама); 

- информацию о возможности приема заявлений и необходимых 

документов в электронной форме; 

- особенности проведения вступительных испытаний для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- информацию о необходимости (отсутствии необходимости) 

прохождения поступающими обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследования); 

- общее количество мест для приема по каждой специальности, в том 

числе по различным формам получения образования; 

- количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

бюджета РБ по каждой специальности, в том числе по различным формам 

получения образования; 

- количество мест по каждой специальности по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным 

формам получения образования; 
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- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам 

вступительных испытаний; 

- информацию о наличии общежития и количестве мест в 

общежитии, выделяемых для иногородних поступающих; 

- особенности проведения вступительных испытаний для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 
- правила зачисления обучающихся. 

4.2. Форма и содержание вступительных испытаний в 2022/2023 

учебном году 

Согласно приказу Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан были утверждены контрольные цифры приема граждан в 

Техникум - 100 бюджетных мест.  

 

Очное отделение (по данным СПО-1) 

 
N Специальность На базе ООО 

Количество мест за счет 

ассигнований бюджета 

РБ 

Количество мест за счет 

физических лиц 

Подано 

заявлен

ий 

Принято Средний 

балл 

Подано 

заявлений 
Принято Средний 

балл 

1.  21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

73 25 4,4 13 12 3,7 

2.  38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

65 25 4,2 3 1 3,6 

3.  40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

- - - 35 11 3,7 

4.  42.02.01 Реклама 63 25 4 5 3 3,6 

5.  43.02.08 Сервис 

домашнего и 

коммунального 

хозяйства 

51 25 3,8 - - - 

6.  43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

- - - 26 10 3,8 

7.  38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

- - - 5 5 4 

8.  38.02.07 

Банковское дело 
- - - 9 1 3,9 
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9.  09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

- - - 29 7 3,8 

 Всего 0 100 4,1 125 50 3,7 

  На базе СОО 

1 21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

- - - 4 2 4,2 

2 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

- - - 6 6 4,1 

3 43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

- - - 3 3 3,7 

 Всего - - - 13 11 4 

 

Заочное отделение (по данным СПО-1) 
N Специальность На базе ООО 

Количество мест за 

счет ассигнований 

бюджета РБ 

Количество мест за 

счет физических лиц 

Подан

о 

заявл

ений 

Принят

о 

Средн

ий 

балл 

Подано 

заявлений 
Приня

то 
Средн

ий 

балл 

1.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

- - - 10 7 3,8 

2.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- - - 15 9 3,7 

3.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

- - - 18 11 3,8 

 Всего - - - 43 27 3,8 

N Специальность На базе СОО 

Количество мест за 

счет ассигнований 

бюджета РБ 

Количество мест за 

счет физических лиц 

Подан

о 

заявл

ений 

Принят

о 

Средн

ий 

балл 

Подано 

заявлений 
Приня

то 
Средн

ий 

балл 

1.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

- - - 5 2 4 

2.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- - - 8 5 3,8 
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3.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

- - - 23 21 3,9 

 Всего - - - 36 28 3,9 

 

 

4.3. Контингент обучающихся и выпускников (на 31.12.22 года) 

 



  

 

Очное отделение 
Специальность Срок обучения I 

курс 

II 

курс 

III 

курс 

IV 

курс 

V 

курс 

Всего 

обучающ

ихся 
4.3.1 Контингент обучающихся 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 2 года 10 месяцев 5 0 0 0 0 5 

38.02.07 Банковское дело 2 года 10 месяцев 1 0 19 0 0 20 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 3 года 10 месяцев 0 0 0 30 0 30 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

3 года 10 месяцев 6 0 0 0 0 6 

42.02.01 Реклама 3 года 10 месяцев 26 23 23 0 0 72 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 
хозяйства 

3 года 10 месяцев 23 19 22 0 0 64 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2 года 10 месяцев 26 22 23 0 0 71 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 2 года 10 месяцев 40 49 25 0 0 114 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 года 10 месяцев 10 18 0 0 0 28 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

2 года 10 месяцев 11 35 31 0 0 77 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

3 года 10 месяцев 0 0 34 35 0 69 

Всего 148 166 177 65 0 556 

Заочное отделение 
Специальность Срок обучения 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Всего 

обучающихся 

4.3.1 Контингент обучающихся 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

3 года 10 месяцев 5 7 7 4 - 23 



  

 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

3 года 10 месяцев 5 18 13 8 - 44 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

3 года 10 месяцев 3 15 13 4 - 35 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

2 года 10 месяцев - 5 6 2 - 13 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

2 года 10 месяцев - 11 6 10 - 27 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

1 год 10 месяцев - 9 - 10 - 19 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

2 года 10 месяцев - 2 6 4 - 12 

09.02.04 

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

4 года 10 месяцев - - - 4 2 6 

09.02.04 

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

3 года 10 месяцев - - - 2 - 2 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

4 года 10 месяцев - - - - 8 8 

19.02.10 

Технология 

3 года 10 месяцев - - - - 3 3 



  

 

продукции 

общественного 

питания 

Всего  13 67 51 48 13 192 

 
N Специальность Очное отделение (за счет физических лиц) 

Переведено из др. ОО Восстановленные из 

академического отпуска 

Всего обучающихся 

1.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

1 0 64 

2.  38.02.07 Банковское дело 0 0 20 

3.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

1 0 77 

4.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

0 0 22 

5.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

0 0 5 

6.  09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

0 0 6 

7.  09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

0 0 6 

8.  42.02.01 Реклама 0 0 3 

9.  38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

0 0 1 

10.  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

0 0 28 

Всего 2 0 232 



  

 

 

ДПО/ПО 
ПО 

 

Кол-во часов Кол-во слушателей В том числе в пределах основной 

профессиональной 

образовательной программы 

Продавец непродовольственных 

товаров 

144 1 0 

Повар 3 разряд 144 27 19 

Кассир 144 1 0 

Оператор ЭВ и ВМ 144 7 7 

Агент коммерческий 144 24 22 

Агент рекламный 144 30 23 

Итого: - 90 71 

 

ДПО Кол-во часов Кол-во слушателей 

Повар 4 разряд 144 8 

Повар 5 разряд 144 3 

Итого: - 11 

 

Количество обученных в 2022 На базе СОО На базе ООО На базе 

СПО 

На базе ВО 

По программам профессиональной подготовки 71 2 5 3 

По программам профессиональной переподготовки 5 0 3 1 

По программам повышения квалификации 0 0 0 0 

Итого: 76 2 8 4 

Из них обучено:     

По договорам с физическими лицами 30 2 8 0 

 

4.4. Результаты итоговой аттестации выпускников 

 

Результаты итоговой государственной аттестации 2021-2022 учебного года показали выполнение требований 

ФГОС СПО подготовки специалистов среднего звена по всем основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в АНПОО «Бирский кооперативный техникум» 



  

 

 

Итоги защиты выпускных квалификационных работ 

№ Показател

и 

Всего Форма обучения (очная) Форма обучения (заочная) 

Количество % Количество % Количество % 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. Завершили обучение 33 97 19 100 14 93 

2. Допущены к защите ВКР 33 97 19 100 14 93 

 

 

3. 

Защитили ВКР с оценкой:       
- отлично 8 24 4 21 4 29 

- хорошо 12 36 6 32 6 43 

- удовлетворительно 13 40 9 47 4 28 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

4. Средний балл 3,8 3,7 4 

5. Качественная успеваемость 60,6 53 71 

Специальность 38.02.07 Банковское дело 

1. Завершили обучение 22 100 22 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 22 100 22 100 - - 

 

 

3. 

Защитили ВКР с оценкой:       
- отлично 8 36 8 36 - - 

- хорошо 8 36 8 36 - - 

- удовлетворительно 6 28 6 28 - - 

- неудовлетворительно 0 0 0 0   

4. Средний балл 4 4 - 

5. Качественная успеваемость 73 73  

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

1. Завершили обучение 21 100 21 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 21 100 21 100 - - 

 
 

3. 

Защитили ВКР с оценкой:       

- отлично 2 10 2 10 - - 

- хорошо 12 57 12 57 - - 

- удовлетворительно 7 33 7 33 - - 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 - - 

4. Средний балл 3,8 3,8 - 



  

 

5. 
Качественная успеваемость 66,6 66,6 - 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. Завершили обучение 62 100 37 100 25 100 

2. Допущены к защите ВКР 62 100 37 100 25 100 

 
 

3. 

Защитили ВКР с оценкой:       

- отлично 12 19 5 13 7 28 

- хорошо 37 60 22 60 15 60 

- удовлетворительно 13 21 10 27 3 12 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

4. Средний балл 3,9 3,9 4,16 

5. Качественная успеваемость 79 73 88 

Специальность 21.02.01 Земельно- имущественные отношения 

1. Завершили обучение 61 100 47 100 14 100 

2. Допущены к защите ВКР 60 96 46 96 14 100 

 
 

3. 

Защитили ВКР с оценкой:       

- отлично 13 27 8 17 5 36 

- хорошо 30 50 22 49 8 58 

- удовлетворительно 17 23 16 34 1 6 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

4. Средний балл 3,9 3,7 4,2 

5. Качественная успеваемость 72 65 93 

Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

1. Завершили обучение 18 100 18 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 18 100 18 100 - - 

 

 
3. 

Защитили ВКР с оценкой:       

- отлично 7 39 7 39 - - 

- хорошо 10 56 10 56 - - 

- удовлетворительно 1 5 1 5 - - 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 - - 

4. Средний балл 4,3 4,3  

5. Качественная успеваемость 94 94  

Специальность 42.02.01 Реклама 



  

 

1. Завершили обучение 18 100 18 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 18 100 18 100 - - 

3. Защитили ВКР с оценкой:       

 - отлично 7 37 7 37 - - 
 - хорошо 8 47 8 47 - - 
 - удовлетворительно 3 16 3 16 - - 
 - неудовлетворительно 0 0 0 0 -    - 

4. Средний балл 4 4  

5. Качественная успеваемость 79 79  

Специальность 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

1. Завершили обучение 16 100 16 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 16 100 16 100 - - 

3. Защитили ВКР с оценкой:       

 - отлично 4 25 4 25 - - 

 - хорошо 10 62 10 62 - - 

 - удовлетворительно 2 13 2 13 - - 

 - неудовлетворительно 0 0 0 0 - - 

4. Средний балл 4,1 4,1  

5. Качественная успеваемость 87 87  

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

     

1. Завершили обучение 51 100 32 100 19 100 

2. Допущены к защите ВКР 50 98 31 98 19 100 

3. Защитили ВКР с оценкой:       

 - отлично 17 34 10 32 7 37 

 - хорошо 21 42 11 36 10 53 

 - удовлетворительно 12 24 10 32 2 10 

 - неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

4. Средний балл 4,1 3,7 4,2 

5. Качественная успеваемость 76 68 89 



    

Сравнительный анализ результатов защиты ВКР 
 

 

 
Анализ результатов защиты ВКР (очная форма обучения) показывает 

относительно хорошее качество результатов ГИА по реализуемым 

специальностям 38.02.07 Банковское дело, 38.02.04 Коммерция, 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения, 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания, 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства, 42.02.01 Реклама. В 2021-2022 учебном году по специальностям 

21.02.05 Земельно- имущественные отношения и 09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) наблюдается снижение показателей качественной 

успеваемости на    27 и  24 % соответственно. 

 
Анализ результатов защиты ВКР (заочная форма обучения) показывает 

высокое качество результатов  ГИА по специальностям: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям), 21.02.05 Земельно- имущественные отношения. В 2022 году 

наблюдается снижение показателя на 21% по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). 
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Результаты государственной итоговой аттестации студентов                     

 

 
 

 
В 2022 году государственная итоговая аттестация (очная форма обучения) 

проходила в форме защиты выпускной квалификационной работы. Также  

обучающиеся по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства сдавали демонстрационный экзамен. Выпускники, 

успешно освоившие программу подготовки специалистов среднего звена, по всем 

специальностям были допущены к защите ВКР. В целом по техникуму 

результаты ГИА по сравнению с предыдущим годом показывают незначительное 

повышение качества ВКР на 2%, количество выпускников на 52 % выше 

показателей предыдущего года.  

Анализ результатов защиты ВКР (заочная форма обучения) показывает 

повышение качественных показателей результатов ГИА, общего количества 

выпускников и выпускников с дипломом «с отличием». 
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Общие результаты подготовки студентов  

 

Выводы: В целом по всем оказываемым техникумом образовательным 

услугам качество теоретической и практической подготовки 

соответствуют требованиям ФГОС СПО 

 

4.5. Итоги преддипломной (квалификационной) практики 
 

 Кол – во студентов, 

человек 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний балл 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2019-

2020 

2020 

2021 

2021-

2022 

2019-

020 

2020-

2021 

2021-

2022 

Специальность 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

26 33 33 72,2 73,7 88 4,1 4,4 3,6 

Специальность 

38.02.07 

Банковское дело 

17 19 22 66,4 54,5 77 4,0 3,9 4,0 

Специальность 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

5 14 21 61,5 57,0 62 3,9 3,8 3,8 

Специальность 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

39 77 62 77,4 80,0 94,3 4,8 4,9 4,5 

                      

Специальность 

21.02.05 Земельно – 

17 27 60 68,2 64,1 97,8 4,3 4,2 4,6 

 

№

 

п

/

п 

 

Показатели 
38.02.

01 

ЭБУ 

21.02.0

5 

ЗИО 

19.02.10 

ТПОП 

40.02.01 

ПСО 

38.02.04 

КОМ 

38.02.07 

БД 

09.02.04 

ИС 

42.02.01 

РЕК 

43.02.08 

СДКХ 

Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% 

1. Окончили 
ОО 

33 100 60 98 18 100 62 100 21 100 22 100 50 98 18 100 16 100 

2. Выдано 

дипломов с 

отличием 

1 3 6 10 2 11 2 3 1 4 0 0 2 4 3 16 1 6 

 

3. 
Выдано 

дипломов с 

оценками 

"отлично" 

и "хорошо" 

10 30 20 33 4 22 16 26 3 14 4 18 11 22 11 61 8 50 



    

имущественные 

отношения 

Специальность 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

31 34 18 65,1 69,0 76,5 3,8 4,4 3,9 

              

Специальность 

09.02.04 

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

14 0 50 74,4 х 77,4 4,8 х 4,0 



    

4.6. Трудоустройство выпускников по завершении обучения 

(в целом по техникуму) 
Наименование 

показателя 

 

2019/2020 

 уч.год, 

кол-во 

выпускников/ 

процент 

2020/2021 уч.год, 

кол-во выпускников/ 

процент 

2021-2022 

уч.год, кол-во 

выпускников/ 

процент 

Специальность 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский  учет (по отраслям) 

1.ВУЗ 3 (12 %) 3 ( 9 %) 6(18%) 

2.Трудоустройство 18 (69 %) 24 (73%) 22(67%) 

3. Другое 5 (19 %) 6 (18%) 5(15%) 

                    Итого: 26 33 33 

                                        Специальность 38.02.07 Банковское дело 

1.ВУЗ 3 (18 %) 2 (11%) 5(23%) 

2.Трудоустройство 8  (47%) 10 (52%) 16(73%) 

3. Другое 6  (35%) 7 (37%) 1(4%) 

                    Итого: 17 19 22 

                                 Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

1.ВУЗ 0 2 (14%) 3(14%) 

2.Трудоустройство 5 (100%) 6 (43%) 13(62%) 

3. Другое 0 6 (43%) 5(24%) 

                    Итого: 5 14 21 

                Специальность 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

1.ВУЗ 4 (10 %) 7  (9%) 11(18%) 

2.Трудоустройство 27 (69%) 55 (71 %) 46(74%) 

3. Другое 8 (21 %) 15 (20%) 5(8%) 

                   Итого: 39 77 62 

                      Специальность 21.02.05 Земельно – имущественные 

отношения 

1.ВУЗ 4 (23%) 3 (11%) 4(7%) 

2.Трудоустройство 12 (71%) 19 (70%) 41(68%) 

3. Другое 1  (6%) 5 (19 %) 15(25%) 

                    Итого: 17 27 60 

           Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

1.ВУЗ 5 (16%) 3 (9%) 0 

2.Трудоустройство 15 (48%) 21 (62%) 17(94%) 

3. Другое 11 (36%) 10 (29%) 1(6%) 

                    Итого: 31 34 18 

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

1.ВУЗ 3 (21 %) 0 5(10%) 



    

 

2.Трудоустройство 8 (58 %) 0 29(58%) 

3. Другое 3 (21 %) 0 16(32%) 

                    Итого: 14 0 50 

                Специальность 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства 

1.ВУЗ X X 3(19%) 

2.Трудоустройство X X 10(62%) 

3. Другое X X 3(19%) 

                    Итого: X X 16 

                Специальность 42.02.01 Реклама 

1.ВУЗ X X 3(17%) 

2.Трудоустройство X X 13(72%) 

3. Другое X X 2(11%) 

                    Итого: X X 18 

ВСЕГО, в том числе: 149 204 300 

1 ВУЗ 22 20 40 

2 Трудоустройство 93 135 207 

3  Другое 34 49 53 

            

Показатель «Доля выпускников дневной (очной) формы обучения, 

трудоустроившихся по профессии/специальности в первый год после 

окончания обучения» стал одним из показателей оценивания деятельности 

образовательной организации.  

На сегодняшний день невостребованность выпускников  

образовательной организации влияет не только на ее конкурентоспособность, 

но и может привести к сокращению финансирования. В этой связи проблема 

эффективного взаимодействия образовательной организации с реальной 

экономикой в части  трудоустройства выпускников, становится важнейшим 

стратегическим направлением развития техникума. 

Мониторинг трудоустройства выпускников нашей образовательной 

организации показывает, что процент трудоустройства на протяжении 

последних трех лет (2020, 2021, 2022годы) остается практически на уровне 

62, 66 и 69 % соответственно.   Учет занятости выпускников после окончания 

образовательной организации проводится по направлениям: 

- трудоустройство; 

- продолжение обучения; 

- другое (призыв в ряды Российской армии; отпуск по уходу за 

ребенком, самозанятость и др.); 

 



    

Отсутствие более высокого показателя трудоустройства связано в том 

числе  с большим количеством выпускников призывного возраста;  в 2022 г. 

призыв в ряды Российской армии составил 12 %.  Кроме того, нельзя не 

отметить, что по отдельным специальностям, как «Банковское дело», «Право 

и организация социального обеспечения», «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», «Информационные системы (по отраслям)»  выпускники с 

высшим образованием обладают преимуществом при трудоустройстве и 

являются более «предпочтительными» работниками.  Одной из причин 

неполного трудоустройства является также низкая заработная плата, что в 

свою очередь связано с отсутствием промышленных предприятий в городе, 

перспективных современных строек, отсутствие социального пакета и 

непредставление жилья для молодых специалистов.    

Мониторинговые исследования доказывают, что одной из  проблем, в 

связи с которой выпускники не могут трудоустроиться по полученной 

специальности, заключается в несоответствии объемов выпусков 

образовательных организаций в разрезе специальностей реальному спросу на 

работников соответствующих специальностей со стороны работодателей. В 

связи с этим наша образовательная организация  проводит большую 

профориентационную работу в процессе получения общего среднего 

образования в новых, доступных и интересных школьникам формах. Чтобы 

абитуриенты подходили к выбору специальности для дальнейшего обучения 

осознанно, воспринимаю эту ступень образования как профессию, в 

соответствии с которой им предстоит трудоустраиваться в дальнейшем, а не 

как продолжение общего среднего образования. 

Практическая подготовка  содействует  формированию более 

реального представления выпускников о том, чем они будут в дальнейшем 

заниматься на своем рабочем месте, а также обоснованных ожиданий 

относительно условий труда, уровня заработной платы и возможностей для 

карьерного роста. 

Делая общий анализ на основе мониторинга можно сделать следующий 

вывод: что для работодателей принципиальными моментами в вопросе 

приема выпускника  образовательной организации  СПО на работу является 

наличие не только специальных знаний, но и личностные качества 

потенциального работника: восприимчивость, готовность учиться, 

готовность начинать с малого. 

С целью оказания содействия выпускникам в трудоустройстве 

Техникум осуществляет следующие мероприятия: 

 -   проводится комплексное консультирование обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на 

рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 

работодателями; 

 - при заключении договоров с работодателями на прохождение 

практической подготовки по профилю специальности и преддипломной 

практики  учитывается возможность дальнейшего трудоустройства в данных 

организациях; 

 -   осуществляется взаимодействие с ГКУ Северный межрайонный 

центр занятости населения – заключено Соглашение о сотрудничестве б/н от 



    

22.10.2021г.; 

 -  использование веб-сайта техникума, где размещены ссылки на базы 

данных вакансий работодателей, правила оформления и шаблоны резюме; 

 -   встречи с представителями работодателей всех специальностей в 

течение  учебного года; 

 -   консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда. 

            Выводы:   В целях синхронизации образовательных программ  с 

потребностями рынка труда,  обратной связи с работодателями, для 

нашей образовательной организации актуальны следующие вопросы 

взаимодействия с работодателями: 

- дуальное обучение; 

- организация прохождения практики на предприятиях с дальнейшим 

трудоустройством выпускников; 

- возможность совместной работы муниципалитета, общественных 

организаций, бизнеса; 

- формирование заявки от предприятий на потребность в кадрах; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- повышение уровня навыков трудоустройства и поиска работы самого 

выпускника; 

- видение перспективы профессиональной карьеры выпускника для 

анализа и  адаптации на рынке труда, а следовательно, выбора своего 

будущего. 

     

4.7 Профориентационная работа со старшеклассниками 

В марте 2022 года в нашем техникуме прошли профессиональные пробы 

для учащихся выпускных классов школ города Бирска. Мероприятия 

проходили в виде игры-квеста «Я ищу свою профессию». Ребята делились на 5 

команд, выбирали капитана,  название команды, к каждой команде был 

прикреплен модератор из числа студентов техникума, который сопровождал 

школьников и помогал ориентироваться. Команды получали маршрутные 

листы и направлялись по «станциям», каждая «станция» представляла свою 

специальность  и проводила мастер-класс, тем самым ребята зарабатывали 

баллы для своей команды. 

Бирский кооперативный техникум принимал участие в ярмарках 

учебных мест, организованных Отделом ГКУ Северного межрайонного ЦЗН 

по Бураевскому,   Балтачевскому, Караидельскому районам в онлайн-формате, 

где школьникам было рассказано об условиях поступления в техникум, 

специальностях и т.д. 

В апреле 2022 года на базе техникума прошли мастер-классы по 

поварскому и кондитерскому делу для школьников г.Бирска «Изготовление и 

оформление имбирных пряников», где ребята в специальной лаборатории 

могли попробовать себя в роли кондитеров.  

По специальности «Коммерция» был проведен мастер-класс 

«Оформление подарка» на котором старшеклассники МБОУ СОШ № 8 г. 

Бирска учились изготавливать красивые подарочные упаковки. 



    

На протяжении всего года проводились встречи, экскурсии, беседы, 

индивидуальные консультации с обучающимися и родителями 9-11 классов 

школ города Бирска, Бирского и других районов республики. 

Была организована работа студенческого и волонтерского отрядов по 

разработке открыток, визиток и другой рекламной продукции техникума. 

Силами студентов 26 группы специальности «Реклама» сделан 

видеоролик о нашем учебном заведении, в котором рассказывается история 

техникума,  презентованы специальности, условия поступления и др. 

В средства массовой информации были подготовлены публикации об 

учебной, педагогической, общественной жизни техникума. 

С февраля 2022 года были организованы выезды преподавателей в 

школы северного района республики с целью привлечения абитуриентов. 
 

№ Наименование 

района 

Школы Количество 

учащихся 

Наименование 

мероприятия 

1 Дюртюлинский 

район 

МБОУ СОШ 

им.Бабича 

с.Асянова 

32 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Куккуяново 

21 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ с. 

Суккулово 

18 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Москово 

24 Беседа по 

профориентации 

2 Мишкинский 

район 

МБОУ СОШ 

с.Чебыково 

12 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Сосновка 

9 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Ленинское 

8 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Кайраново 

12 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

д.Ирсаево 

7 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

д.Большие Шады 

8 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Камеево 

12 Беседа по 

профориентации 

3 Благовещенский 

район 

МБОУ СОШ № 1 

г.Благовещенск 

67 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

г.Благовещенск 

32 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №3 

г.Благовещенск 

31 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №6 

г.Благовещенск 

53 Беседа по 

профориентации 



    

4 Аскинский 

район 

МБОУ СОШ №1 

с.Аскино 

57 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

с.Аскино 

61 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №1 

с.Петропавловка 

7 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ № 

с.Урмиязы 

8 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Кубиязы 

13 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Новые Казанчи 

12 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ с. 

Арбашево 

8 Беседа по 

профориентации 

5 Калтасинский 

район 

МБОУ СОШ №1 

с.Калтасы 

52 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

с.Калтасы 

48 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

№1с.Красный Холм 

64 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 с. 

Красный Холм 

52 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №3 

с.Красный Холм 

49 Беседа по 

профориентации 

6 Караидельский 

район 

МБОУ СОШ 

№1с.Караидель 

138 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

с.Караидель 

67 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Караяр 

17 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Артакуль 

26 Беседа по 

профориентации 

7 Бураевский 

район 

МБОУ СОШ №1 

с.Бураево 

58 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

с.Бураево 

63 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №3 

с.Бураево 

59 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Бадрак 

11 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Новоазларово 

18 Беседа по 

профориентации 

8 Татышлинский 

район 

МБОУ СОШ 

с.Новые Татышлы 

26 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Верхние Татышлы 

54 Беседа по 

профориентации 



    

9 Балтачевский 

район 

МБОУ СОШ №1 

с.Балтачево 

63 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №2 

с.Балтачево 

57 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Асовка12 

 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Нижнесикиязово 

17 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Штанды 

23 Беседа по 

профориентации 

10 Г.Бирск, 

Бирский район 

МБОУ СОШ №1 

г.Бирск 

37 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №3 

г.Бирск 

39 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №4 

г.Бирск 

43 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №7 

г.Бирск 

45 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №8 

г.Бирск 

52 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ №9 

г.Бирск 

54 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Старобурново 

11 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Осиновка 

15 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Суслово 

19 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Баженово 

9 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Кусекеево 

5 Беседа по 

профориентации 

  МБОУ СОШ 

с.Николаевка 

7 Беседа по 

профориентации 

Выводы: Итогом профориентационной работы стали результаты 

поступления в техникум мотивированных абитуриентов. 

 

5. Содержание подготовки специалистов 

5.1. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в колледже строилась в соответствии с 

учебными планами групп, графиком учебного процесса, расписанием учебных 

занятий, экзаменационных сессий и государственной итоговой аттестации 

выпускников. Учебный процесс строился в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами –учебная нагрузка студентов составляла 36 часов в 

неделю, продолжительность одного учебного занятия – 45 минут, перемены между 

занятиями – от 5 до 30 минут. 



    

На начало учебного года в техникуме было организовано обучение 26 

учебных группы по 11-и специальностям очной форм обучения, а также 21 группе 

по пяти специальностям заочной формы обучения. 

Графики учебного процесса на 1-й, 2-й семестры составлялись перед 

началом учебного года и своевременно доводились до сведения преподавателей с 

целью составления ими календарно-тематических планов. Расписание учебных 

занятий, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации 

составлялись и утверждались своевременно. Расписание учебных занятий 

составлялось еженедельно. 

5.2. Учебно-методическая и научно-методическая работа в техникуме 

Учебно-методическая и учебно-научная деятельность в техникуме 

осуществляется всеми преподавателями учебного заведения. 

Координацию методической работы в техникуме осуществляет 

заместитель      директора по учебно - методической работе. В структуру 

методической работы техникума входит методический совет, семь предметно - 

цикловых комиссий: 

-  УГ  09.00.00 Информатика и вычислительная техника (Специальность: 

09.02.04 Информационные системы, 09.02.07 Информационные системы и 

программирование); 

- УГ 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии (Специальность: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания) УГ43.00.00 Сервис и 

туризм (Специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 43.02.08 

Сервис домашнего и коммунального хозяйства); 

- УГ 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело  и 

геодезия  (Специальность: 21.02.05 Земельно-имущественные отношения); 

- УГ 38.00.00 Экономика и управление (Специальности: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)); 

- УГ   40.00.00. Юриспруденция (Специальность: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения); 

- УГ  42.00.00 Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело (Специальность: 42.02.01 Реклама). 

Стратегию методической работы техникума определяет методический 

совет. В соответствии с планом работы методического совета проводятся 

заседания по различным проблемам образования. Методический совет 

координирует работу предметно – цикловых комиссий, которые организуют 

работу по выполнению требований ФГОС СПО по специальностям, 

контролируют совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательных программ. 

Данные направления реализуются при разработке и утверждении учебных 

планов и программ, календарно-тематических планов, планов работы 

кабинетов, при проведении открытых занятий, внеклассных мероприятий, при 

утверждении программы мониторинга образовательных результатов.  

Педагогический коллектив работает над единой методической темой 

«Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями 

актуализированных ФГОС СПО на основе использования инновационных 

образовательных технологий и усиление роли практического обучения с целью 



    

подготовки компетентного специалиста с устойчивой мотивацией к 

специальности». 

Цель методической работы - повышение качества обучения путем 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников через использование современных технологий, проектно – 

исследовательской деятельности, практико-ориентированного и личностно – 

ориентированного подхода в условиях реализации актуализированных ФГОС 

СПО. 

  Основное содержание учебно-методической и научно-методической 

деятельности:  

- обеспечение научно-методического сопровождения реализации ФГОС 

СПО. Создание практико – ориентированной образовательной среды. 

Обеспечение качества и повышение эффективности образовательной 

деятельности техникума с учетом мониторинговых показателей деятельности 

образовательных организаций среднего профессионального образования; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников техникума;  

- развитие и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива и  обучающихся. Развитие общих и профессиональных компетенций 

обучающихся и педагогических работников в соответствии с требованиями 

WorldSkills; 

- стимулирование инновационной деятельности педагогических 

работников. Внедрение в образовательный современных образовательных 

технологий; 

- совершенствование качества образовательного процесса в условиях 

реализации актуализированных ФГОС СПО. Подготовка к проведению ВПР по 

дисциплинам общеобразовательного цикла среди обучающихся 1-2 курсов, 

анализ результатов  выполнения ВПР с целью совершенствования  учебного 

процесса; 

- учебно-методическое, научно-методическое обеспечение процесса 

профессионального образования. Разработка и обновление нормативно-

методического и информационного обеспечения образовательного процесса 

техникума. Формирование учебно - методических комплексов по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям, консультативная помощь 

педагогическим работникам в создании учебно - методических материалов; 

- оказание консультативной помощи педагогическим работникам, 

наставническая поддержка молодых специалистов, оказание помощи 

начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении учебных 

занятий, разработке учебно-методических и внеурочных мероприятий, 

организации проведения уроков в дистанционном формате; 

- работа по аттестации педагогических кадров; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта 

работы; 

- организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и 

их обсуждение; 

- оказание помощи в организации и проведении конкурсов, олимпиад,  

тематических, научных, научно-методических семинаров, конференций и 



    

научно-методических совещаний; 

          - совершенствование  материально-технического и информационно-

методического обеспечения образовательного процесса в условиях участия в 

чемпионатах World Skills и в целях  проведения демонстрационных экзаменов 

по специальностям; 

- внедрение новых практик социального партнерства с предприятиями, 

образовательными организациями и профессиональными сообществами в целях  

актуализации системы обучения студентов и преподавателей, обобщение и 

распространение опыта взаимодействия; 

- совершенствование технологии и форм организации 

профориентационной работы с целью обеспечения набора абитуриентов.



  

 

5.2.1. Методическая работа и самообразование педагогических работников темы методической и научно-

исследовательской работы преподавателей 

Специальности: 09.02.04 Информационные системы, 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Председатель ПЦК: Ляпустина И.В. 
№ п/п Ф.И.О.                         Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1.  Ляпустина И.В. Формирование творческих способностей обучающихся  во внеурочной деятельности. методическая 

2.  Чиглинцев О.В. Формирование исследовательской компетенции обучающихся методическая 

3.  Банникова О.И. 

 
Реализация практико-ориентированного подхода  в процессе обучения обучающихся,  как 

условие подготовки      конкурентоспособных высококвалифицированных специалистов в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

методическая 

4.  Абзалилова А.Ф. Формирование общих  компетенций обучающихся  в рамках преподавания общественных  

дисциплин. 

методическая 

5.  Карамова А.А. Психолого-педагогическое сопровождение подготовки специалистов в соответствии с 
требованиями ФГОС  СПО и профессиональных стандартов. 

методическая 

6.  Хажиева Л.Р. Формирование мультимедийной культуры обучающихся. методическая 

 

           специальности: 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 

43.02.015 Поварское и кондитерское дело, 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

               Председатель ПЦК: Каратаева Р.Р. 
№ Фамилия, имя, 

отчество 

                            Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1.  Каратаева Р.Р. Применение современных технологий обучения в контексте методики преподавания русского 

языка и литературы. 

методическая 

2.  Ахунов И.Р. Формирование навыков здорового образа жизни у обучающихся посредством гимнастических   

упражнений 

методическая 

3.  Ляпустина Т.П. Формирование профессиональных компетенций  обучающихся в период прохождения  

производственной практики. 

методическая 

4.  Зайнулина М.В. Проектная деятельность как средство формирования познавательной активности 

обучающихся. 

методическая 



  

 

5.  Мымрина Г.С. Подготовка специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональных 

стандартов. 

методическая 

6.  Гильмиярова Э.Р. Формирование ценностно-смысловой компетенции обучающихся в процессе преподавания 

родного языка 

методическая 

7.  Выдрин А.Л. Системно-деятельностный подход в контексте современного урока иностранного языка методическая 

8.  Лутфулина А.А. Реализация инновационных педагогических и информационных технологий в образовательном 

процессе, направленных на формирование профессионально и социально значимых компетенций. 

методическая 

9.  Волочкова О.С. Пути активизации познавательной деятельности студентов при выполнении самостоятельной работы. методическая 

10.  Зинова Е.М. Совершенствование самостоятельной работы студентов, ориентированной на активные методы 

овладения знаниями, практическими навыками. 

методическая 

11.  Мусина Г.Я. Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов как фактор формирования 

профессиональных компетенций по специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства 

методическая 

 

Специальность: 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

               Председатель ПЦК: Мусина Г.Я. 

Специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

№ Фамилия, имя, 

отчество 

                            Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1.  Мусина Г.Я. Обеспечение профессионального становления обучающихся  техникума  в      

 современных условиях 

методическая 

2.  Александрова О.С. Применение современных технологий обучения в процессе преподавания дисциплин 

профессионального цикла. 

методическая 

3.  Султанбаев Д.А. Формирование навыков здорового образа жизни у обучающихся  посредством спортивных 

игр 

методическая 

4.  Рамазанова А.Ф. Применение современных технологий обучения в процессе преподавания русского языка и 

литературы 

методическая 

5.  Лутфулина А.А. Портфолио обучающихся, как средство формирования профессиональных компетенций 

будущего специалиста. 

методическая 



  

 

38.02.07 Банковское дело, 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

               Председатель ПЦК: Казыханова Е.Я. 

 

Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

                           Председатель ПЦК: Мухаметова С.Е. 
№ 

п/п 

Ф.И.О.                             Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1. Ляпустина И.В. Формирование ИКТ-компетенций будущих специалистов в соответствии со стандартами СПО  методическая 

2. Ежова Н.Н. Технология подготовки обучающихся техникума к участию в чемпионатах 

профессионального мастерства. 

методическая 

3. Зотова Е.В. Конструирование образовательных игр. методическая 

4. Шайхлисламова 

Р.И. 

Использование дистанционных образовательных технологий и электронного обучения при 

подготовке специалистов в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

методическая 

№ Фамилия, имя, 

отчество 

                            Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1.  Казыханова Е.Я. Формирование ИКТ-компетенций обучающихся  в соответствии со стандартами СПО. методическая 

2.  Бабичева Л.Р. Кейс-технологии как инновационный метод образовательной среды методическая 

3.  Ахметгареева З.Т. Современные подходы к использованию мобильных и облачных технологий в 

образовательном           

процессе 

методическая 

4.  Трушкова В.И. Современные методики обучения, направленные на подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и активизацию познавательной деятельности 

обучающихся 

методическая 

5.  Хисамова З.Ш. Метод игровых проектов, как средство подготовки к профессиональной деятельности 

обучающихся  

методическая 

6.  Мухипова Л.Г. Применение современных технологий обучения и воспитания в образовательном  

процессе. 

методическая 



  

 

5. Шарифуллина Р.Р. Развитие творческих способностей обучающихся. методическая 

Специальность: 42.02.01 Реклама                           

    Председатель ПЦК: Мухаметова С.Е. 
№ 

п/п 

Ф.И.О.                             Темы самообразования         ,  2022 год Вид работы 

1. Мухаметова С.Е. Повышение познавательной активности обучающихся средствами информационно - 

коммуникационных технологий 

методическая 

2. Попова Л.Ф. Методика  проведения учебной и производственной практик по специальности 42.02.01 

Реклама. 

методическая 

3. Серова А.Н . Формирование профессиональных компетенций обучающихся при изучении 

профессиональных модулей по специальности 42.02.01 Реклама. 

методическая 

4. Саитгалина Е.А. Метод игровых проектов, как средство подготовки к профессиональной деятельности 

обучающихся техникума. 

методическая 

                                                                        

Сведения об  участии обучающихся техникума  

в региональном финале  Абилимпикс – 2022 Республики Башкортостан 

 
№ 

п\п 

Наименование компетенции Ф.И.О.  

обучающегося 

Результат Ф.И.О. 

компатриота 

1. «Кондитерское дело» Титова А. 3 место Мусина Г.Я. 

2. «Художественный дизайн» Хатмуллина Л. 3 место Попова Л.Ф. 

3. «Дизайн плаката» Жулябина А. 3 место Попова Л.Ф. 

4. «Сетевое и системное 

администрирование» 

Валиев В. 3 место Мухаметова С.Е. 

 

Сведения об участии преподавателей  техникума в различных конкурсах и фестивалях 
№ 

п/п 

Название конкурса Ф.И.О.  

преподавателя 
Результат 

1.  Всероссийский конкурс «Профессиональное мастерство педагога как 

средство самореализации» 

Казыханова Е.Я. 1 место 

2.  Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость России» Мухаметова С.Е. лауреат 1 степени 



  

 

Сведения о присвоении квалификационных категорий 

                                                                                преподавателям техникума в 2022 году  
№ 

п/п 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Наименование специальности/дисциплины Установленная квалификационная 

категория 
1.  Мухаметова С.Е. Преподаватель математики Высшая 

2.  Ахунова Л.И. Преподаватель правоведческих дисциплин Высшая 

3.  Казыханова Е.Я. Преподаватель бухгалтерского учета Высшая 

4.  Трушкова В.И. Преподаватель экономических дисциплин Высшая 

5.  Абзалилва А.Ф. Преподаватель обществознания Высшая 

6.  Гильмиярова Э.Р. Преподаватель башкирского языка Высшая 

7.  Ляпустина И.В. Преподаватель информатики Высшая 

Сведения о наставничестве («педагог-педагог») 
№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

Место 

работы/ 

учебы 

наставника 

Основные компетенции, 

достижения, интересы 

наставника 

Срок 

реализации 

комплекса 

мероприятий 

(дд.мм.гг- 

дд.мм.гг) 

ФИО  

наставляемых 

Форма 

наставни 

чества 

Место работы/ 

учебы 

наставляемых 

Результаты реализации комплекса 

мероприятий 

1. Мусина 

Гузель 

Январисовна 

АНПОО 

«БИРСККО

ОПТЕХНИ

КУМ» 

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями.  

Педагог, способствующий 

качественной подготовке 

обучающихся к чемпионатам 

WorldSkills 

01.09.2022- 

30.06.2023 

Чиглинцев Олег 

Вячеславович 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

ТЕХНИКУМ» 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин  

2.  Хисамова 

Залифа 

АНПОО 

«БИРСККО

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

01.10.2022- 

30.06.2023 

Зотова Елена 

Владимировна 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин и 

3.  Всероссийский конкурс «Инновационная деятельность педагога в 

современном образовании» 

Трушкова В.И. 1 место 

4.  Конкурс профессионального мастерства «Навыки мудрых» компетенция 

«Геопространственные технологии»  

Мусина Г.Я. 3 место 



  

 

Шарифовна ОПТЕХНИ

КУМ» 

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями.  

Педагог, способствующий 

качественной подготовке 

обучающихся к чемпионатам 

WorldSkills  

ТЕХНИКУМ» профессиональных модулей. 

Методическое сопровождение по 

подготовке к проведению преддипломной 

практики обучающихся и выполнению 

выпускных квалификационных работ по 

специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения»». 

3.  Ляпустина 

Татьяна 

Петровна 

АНПОО 

«БИРСККО

ОПТЕХНИ

КУМ» 

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями.  

Педагог, способствующий 

качественной подготовке 

обучающихся к чемпионатам 

WorldSkills по специальностям 

«Технология продукции 

общественного питания», 

«Поварское и кондитерское дело» 

01.09.2022- 

30.06.2023 

Зайнулина 

 Мария 

Васильевна 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

ТЕХНИКУМ» 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Методическое сопровождение по 

подготовке к проведению преддипломной 

практики обучающихся и выполнению 

выпускных квалификационных работ по 

специальности 19.02.10 «Технология 

продукции общественного питания». 

Подготовка обучающейся для участия в 

чемпионате «Абилимпикс» 

4.  Лутфулина 

Алсу 

Анваровна 

АНПОО 

«БИРСККО

ОПТЕХНИ

КУМ» 

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями.  

01.09.2022- 

30.06.2023 

Выдрин Алексей 

Лукьянович 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

ТЕХНИКУМ» 

 

 

 

 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Методическое сопровождение по 

разработке методических указаний по 

выполнению практических заданий  по 

дисциплинам «Иностранный язык», 

«Иностранный язык в профессиональной 

деятельности». 

5. Казыханова 

Елена 

Яковлевна 

АНПОО 

«БИРСККО

ОПТЕХНИ

КУМ» 

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями. 

 

01.09.2022- 

30.06.2023 

Бабичева Лиана 

Ринатовна 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

ТЕХНИКУМ» 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей. 

 

6. Ляпустина 

Ирина 

Валерьевна 

АНПОО 

«БИРСККО

ОПТЕХНИ

КУМ» 

Опытный, 

успешный педагог – практик,  

располагающий необходимыми 

ресурсами, навыками и 

компетенциями.  

 

01.09.2022- 

30.06.2023 

Попова 

Лилия 

Фауисовна 

Педагог-

педагог 

АНПОО 

«БИРСККООП 

ТЕХНИКУМ» 

Методическое сопровождение 

преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Методическое сопровождение по 

подготовке к проведению преддипломной 

практики обучающихся и выполнению 

выпускных квалификационных работ по  

специальности  45.02.01 Реклама  

 

Сведения о проведении открытых уроков 

№ п\п Ф.И.О. 

преподавателя 

Тема урока 



  

 

1.  Мухаметова С.Е. «Действия над матрицами, вычисление определителя матрицы» 

«Вычисление неопределенное интеграла» 

«Производная» 

2.  Казыханова Е.Я. «Учет денежных средств в кассе» 

«Учет материально- производственных запасов в программе 1 С:Бухгалтерия» 

«Заполнение налоговой декларации по упрощенной системе налогообложения» 

3.  Ахунова Л.И. «Виды и составы преступлений» 

«Труд и трудовое право» 

Преступления против здоровья населения и общественной нравственности» 

4.  Ляпустина И.В. «Представление об организации баз данных и систем управления ими» 

«Разработка программного продукта по группам в среде Делфи» 

«основные понятия объектно-ориентированного программирования! 

«Интернет: за и против» 

5.  Гильмиярова Э.Р. «Имя существительное» 

«Славная дочь башкирского народа З.Биишева» 

«Имя прилагательное» 

6.  Трушкова В.И. «Статистическое наблюдение, их виды, формы и способы» 

«Средние величины и их виды» 

«Графическое изображение статистических данных» 

7.  Мошелева Т.М. «Основы управления предприятием» 

8.   Попова Л.Ф. «Производство печатной продукции» 

9.   Серова А.А.  «Натюрморт из предметов различных по материалу» 

10.  Выдрин А.Л. «Типы общественных отношений в рекламе» 

11.  Абзалилова А.Ф. «Три теории образования Древнерусского государства» 

«Перестройка в СССР» 

«Мировой экономический кризис» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

   Повышение профессионально-педагогического уровня преподавателей 

осуществляется через самообразование, участие в семинарах, вебинарах 

различного уровня, научно-методических и педагогических советах, 

конференциях. 

Организация и проведение  научно-практических конференций, 

семинаров и конкурсов  с привлечением педагогических работников и  

обучающихся  техникума результат инновационной деятельности. 

Поиск путей совершенствования качества подготовки выпускников 

техникума обязывает педагогических работников совершенствовать и 

применять новые образовательные технологии, разрабатывать новые методы 

и приемы обучения, новые средства обучения. Педагоги техникума 

рационально используют в учебном процессе методы, обеспечивающие 

наилучшее достижение поставленной цели. 

В техникуме сложилось ядро квалифицированных, творчески 

работающих педагогов, применяющих, в зависимости от содержания 

дисциплины и профессионального модуля, уровня подготовки обучающихся, 

современные технологии обучения: информационно-развивающие, 

деятельностные,  личностно-ориентированные, проектные, кейс - технологии. 

Современные обучающие технологии требуют применения современных 

методов обучения: активных, интерактивных, проблемно - поисковых, 

информационно - развивающих, практикоориентированных. 

В практике образовательной деятельности активно используются такие 

формы работы, как – дифференцированные задания, индивидуальный подход, 

нестандартные формы проведения уроков, работа малыми группами, решение 

кейсов и проблемных задач, деловые и  ролевые игры, дифференцированный 

подход.  

Исследовательская работа в техникуме строится по двум направлениям: 

а) Научно-исследовательская работа преподавателей. 

В результате творческой работы коллектива разрабатываются учебные и 

методические пособия; активно создаются электронные учебные пособия; 

разрабатываются и реализуются программы дистанционного обучения. 

Преподаватели выступают  с докладами на заседаниях предметно – цикловых 

комиссий, методическом и педагогическом советах по проблемам 

образовательной деятельности.  

Научная деятельность преподавательского состава техникума направлена 

на выполнение исследований, связанных с повышением квалификации, с 

организацией исследовательской работы обучающихся, проведением научно-

практических конференций и семинаров.  

б) Учебно-исследовательская работа обучающихся. 

При выполнении индивидуальных, курсовых и выпускных 

квалификационных работ обучающимися проводится проектная и 

исследовательская работа. Во время лабораторных и практических работ 

проводится диагностика и  исследования поискового характера. При этом 



  

 

обучающиеся усваивают и закрепляют теоретические знания, приобретают 

практические навыки.      

 Успеху в исследовательской деятельности содействует, как и в любом 

другом виде деятельности, прежде всего, теоретическая вооруженность и 

наличие у обучающегося необходимого объема исследовательских умений. 

Являясь компонентом исследовательской деятельности, эти умения 

представляют своеобразный синтез теоретических и практических действий, 

носящих целенаправленный, творческий и обобщенный характер. 

 

5.2.2 Функционирование системы ВСОКО в техникуме 

Внутренний контроль в техникуме направлен на достижение полного 

соответствия его деятельности требованиям ФГОС СПО, требованиям 

рынка труда и экономической ситуации в стране по качеству подготовки 

специалистов. Основной целью внутреннего контроля является 

систематический анализ качества выполнения требований образовательных 

стандартов и дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного 

процесса на основе изучения результатов педагогической деятельности, 

выявление положительных и отрицательных тенденций в организации 

образовательного процесса, вскрытие причин, снижающих качество 

обучения. 

 Работа в этом направлении проводится в соответствии с планом 

организации внутреннего контроля качества образовательного процесса. 

Контроль за методическим обеспечением образовательного процесса, 

реализацией образовательных программ, учебных планов, учебных 

графиков, порядком проведения промежуточной и итоговой аттестации 

студентов и текущего контроля их успеваемости, ведением документации, 

соблюдением Устава, Правил внутреннего распорядка и других локальных 

актов, реализацией воспитательных программ и их результативностью 

осуществляет администрация, организационно-методическая комиссия, 

председатели цикловых комиссий. Оценка качества деятельности 

преподавателя фиксируется в соответствующих документах. Информация о 

результатах контроля доводится до сведения председателей цикловых 

комиссий, преподавателей на совещаниях. Результаты контроля 

обсуждаются на заседаниях методического совета и цикловых комиссий . 

 Для осуществления контроля внутри техникума за качеством 

подготовки будущих специалистов издаются приказы директора, в которых 

определяются субъекты контроля – это заместители директора, заведующие 

отделениями, методисты, председатели цикловых комиссий. Организация 

контрольных мероприятий подчиняется ряду принципов: плановость, 

целенаправленность, систематичность, полнота, объективность, 

рациональность.  

Существующая в техникуме система контроля качества подготовки 

студентов охватывает все стороны образовательного процесса и включает 

следующие основные этапы. Первый этап системы контроля за качеством 



  

 

подготовки выпускников включает процедуру разработки программы 

подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО. Кроме того, 

проходит процедура корректировки основных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена, соответствующих ФГОС СПО.  

Второй этап охватывает процедуру отбора абитуриентов в техникум 

через вступительные испытания. 

Третий этап контроля качества подготовки выпускников 

осуществляется комплексом мероприятий, которые проводятся в течение 

учебного процесса (текущий, рубежный, итоговый контроль успеваемости 

студентов).  

Четвертый этап подготовки специалистов представляет собой 

государственную итоговую аттестацию (ГИА), которая включает в себя 

защиту выпускной квалификационной работы и сдачу демонстрационного 

экзамена по некоторым специальностям. Итоги ГИА и рекомендации 

председателей государственных экзаменационных комиссий анализируются 

и обсуждаются на педагогическом совете для разработки мероприятий по 

совершенствованию качества образования в техникуме.  

Пятый этап контроля качества подготовки выпускников охватывает 

процедуры самоконтроля, взаимоконтроля, обмена опытом, повышения 

квалификации. Это происходит в форме проведения открытых занятий, 

взаимопосещений теоретических и практических занятий, научных и 

методических семинаров и конференций различного уровня.  

Для реализации перечисленных этапов контроля качества в техникуме 

функционирует система мониторинга, которая предусматривает 

сопровождение и анализ количественных и качественных характеристик 

образовательной деятельности студентов в техникуме и в дальнейшей 

профессиональной деятельности. Контроль качества образовательного 

процесса и учебная деятельность преподавателей осуществляется 

администрацией техникума, цикловыми комиссиями, методическим и 

педагогическим советами. 

График внутритехникумовского контроля составляется в соответствии 

с элементами системы управления качеством, внедренными в техникуме. 

Ежегодно на основе анализа основных направлений деятельности, 

выявления проблем, определяются актуальные объекты контроля 

(реализация основных профессиональных образовательных программ 

(ОПОП), обновление ОПОП, воспитательная и внеаудиторная деятельность, 

инновационная деятельность, информационное обеспечение 

жизнедеятельности техникума и др.).  

 

 

 



  

 

Анализ результатов ВПР 2022 

в АНПОО «Бирский кооперативный техникум»  

(сентябрь – октябрь 2022 года) 

 
 

                                                  

                          

                                                  

                     



  

 

 
 

 

                                                  

                         

                                                  

                              

                                                  

                       

                                                  

                  



  

 

 

Анализ результатов ВПР показал, что существует проблема 

необъективности результатов. 

Во многом они объясняются тем, что учителя воспринимают ВПР как 

аналог ЕГЭ и ОГЭ, по которым будут судить о работе педагога.  

Чтобы в дальнейшем не допускать появления необъективных результатов 

ВПР, необходимо: 

- провести разъяснительную работу с педагогами о важности 

объективных результатов; 

- провести полный анализ результатов ВПР по предметам на заседаниях 

ПЦК. Рассмотреть возможные причины необъективности результатов и пути 

их устранения; 

- определить проблемные поля, дефициты в виде несформированных 

планируемых результатов для каждой группы по каждому учебному предмету, 

по которому выполнялась процедура ВПР, на основе данных о выполнении 

каждого из заданий участниками, получившими разные отметки за работу; 

- внести в тематическое планирование (с указанием количества часов, 

отводимых на освоение каждой темы) необходимых изменений, 

направленных на формирование и развитие несформированных умений, видов 

деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы среднего общего 

образования, которые содержатся в обобщенном плане варианта проверочной 

работы по конкретному учебному предмету; 

                                                  

                            

                                                  

                       



  

 

- провести анализ результатов текущей, тематической и промежуточной 

оценки планируемых результатов с целью оценки уровня их 

сформированности; 

- обеспечить должный контроль за проведением процедуры ВПР со 

стороны администрации техникума; 

- обеспечить строгое соблюдение всех необходимых процедур на 

основании приказа о проведении ВПР в ОО; 

- привлечь к проведению ВПР независимых общественных наблюдателей 

из числа родительской общественности; 

- организовать персональный контроль за деятельностью педагогов, 

обучающиеся которых показали необъективный уровень качества выполнения 

диагностических работ; 

- обеспечить объективное проведение всех этапов ВПР 2023-2024 

учебного года. 

Результаты промежуточной аттестации (2 семестр 2021-2022 уч.год) 

(1 курс) 

ПРОФИЛЬ/ГРУППА 
Качественная успеваемость,%  

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(11 ГРУППА) 

43 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(12 ГРУППА) 

38 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(13  ГРУППА) 

33 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(15 ГРУППА) 

37 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(17  ГРУППА) 

54 

ТЕХН ЧЕСК Й  14 а ГРУППА) 50 

ТЕХН ЧЕСК Й  14 б ГРУППА) 50 

Результаты промежуточной аттестации 

(2 курс) 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

Кач. успеваемость % (2 
семестр) 

 8 0  07 Б НК ВСК Е ДЕЛ  (22 ГРУППА) 52 



  

 

 8 0  0  К   Е Ц Я (по отраслям) (23 ГРУППА) 64,6 

 0 0  0  П  В      Г Н З Ц Я С Ц  ЛЬН Г   БЕСПЕЧЕН Я 
(27  ГРУППА) 75 

   0  05 ЗЕ ЕЛЬН -   УЩЕСТВЕННЫЕ  ТН ШЕН Я 
(28 б ГРУППА) 57 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ    БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 
(29 а  ГРУППА) 73 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ    БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 
(29 б ГРУППА) 48,3 

   0  08 СЕ В С Д   ШНЕГ    К   УН ЛЬН Г  Х ЗЯЙСТВ    0 
Г УПП   82 

   0  0   ЕКЛ      6 Г УПП   75 
 

Результаты промежуточной аттестации 

(3-4 курсы) 

ПРОФИЛЬ Кач. успеваемость % 
 (2 семестр) 

 8 0  0  ЭК Н   К    БУХГ ЛТЕ СК Й УЧЕТ (31 ГРУППА) 42 

 8 0  07 Б НК ВСК Е ДЕЛ  (32 ГРУППА) 55,6 

 8 0  0  К   Е Ц Я               (33 ГРУППА) 57 

09.02.04  НФ    Ц  ННЫЕ С СТЕ Ы (по отраслям) (34 а и б 
группа) 54/42 

09 0  0   НФ    Ц  ННЫЕ С СТЕ Ы (по отраслям) (44 а и б 
группа) 30/12 

 0 0  0  П  В      Г Н З Ц Я С Ц  ЛЬН Г  
 БЕСПЕЧЕН Я 

(37  ГРУППА) 
66,5 

   0  05 ЗЕ ЕЛЬН -   УЩЕСТВЕННЫЕ  ТН ШЕН Я 
(38 АГРУППА) 83 

   0  05 ЗЕ ЕЛЬН -   УЩЕСТВЕННЫЕ  ТН ШЕН Я 
(38 Б ГРУППА) 80 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ    БЩЕСТВЕНН Г  
П Т Н Я 

(49  ГРУППА) 
53 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ    БЩЕСТВЕНН Г  
П Т Н Я 

(39 А ГРУППА) 
64 



  

 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ    БЩЕСТВЕНН Г  
П Т Н Я 

(39Б ГРУППА) 
47 

   0  0   ЕКЛ    (46 ГРУППА) 75 

   0  08 СЕ В С Д   ШНЕГ    К   УН ЛЬН Г  
Х ЗЯЙСТВ  (40 ГРУППА) 100 

 

Результаты промежуточной аттестации (1 семестр 2022-2023 уч.год) 

(1 курс) 

ПРОФИЛЬ/ГРУППА 
Кач. успеваемость % 

(1 семестр) 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(11 ГРУППА) 

83 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(12 ГРУППА) 

46 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(13  ГРУППА) 

72 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(15 ГРУППА) 

44 

С Ц  ЛЬН - ЭК Н   ЧЕСК Й 
(17  ГРУППА) 

71 

ТЕХН Л Г ЧЕСК Й (14 а ГРУППА) 84 

ТЕХН Л Г ЧЕСК Й (14 б ГРУППА) 47 

 

Результаты промежуточной аттестации 

(2 курс) 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 
Кач. успеваемость 

% 
Средний балл 

 8 0  0  К   Е Ц Я (по отраслям) (23 
ГРУППА) 

52 3,7 

 0 0  0  П  В      Г Н З Ц Я 
С Ц  ЛЬН Г   БЕСПЕЧЕН Я 

(27  ГРУППА) 
83 4 

   0  05 ЗЕ ЕЛЬН - 
  УЩЕСТВЕННЫЕ  ТН ШЕН Я 

(28 б ГРУППА) 
75 3,8 



  

 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(29 а  ГРУППА) 
35 3,4 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(29 б ГРУППА) 
81 3,7 

   0  08 СЕ В С Д   ШНЕГ    
К   УН ЛЬН Г  Х ЗЯЙСТВ    0 
Г УПП   

71 4 

   0  0   ЕКЛ      6 Г УПП   83 4 

 

Результаты промежуточной аттестации 

(3-4 курсы) 

ПРОФИЛЬ Кач. успеваемость % Средний балл 

 8 0  07 Б НК ВСК Е ДЕЛ  (32 ГРУППА) 69 3,8 

 8 0  0  К   Е Ц Я               (33 
ГРУППА) 75 3,9 

09 0  0   НФ    Ц  ННЫЕ С СТЕ Ы (по 
отраслям) (44 а группа) 62 3,7 

09 0  0   НФ    Ц  ННЫЕ С СТЕ Ы (по 
отраслям) (44 б группа) 66 3,8 

 0 0  0  П  В      Г Н З Ц Я 
С Ц  ЛЬН Г   БЕСПЕЧЕН Я 

(37  ГРУППА) 
- - 

   0  05 ЗЕ ЕЛЬН -   УЩЕСТВЕННЫЕ 
 ТН ШЕН Я 

(38 ГРУППА) 
40 3,4 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(49 а  ГРУППА) 
60 3,6 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(49 б  ГРУППА) 
27 3,3 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(39 А ГРУППА) 
81 4,3 

 9 0   0 ТЕХН Л Г Я П  ДУКЦ   
 БЩЕСТВЕНН Г  П Т Н Я 

(39Б ГРУППА) 
70 4 

   0  0   ЕКЛ    (46 ГРУППА) - - 

   0  08 СЕ В С Д   ШНЕГ    
К   УН ЛЬН Г  Х ЗЯЙСТВ  (30 
ГРУППА) 

74 4,1 



  

 

 

 

Выводы: 

1. Уровень организации, качество и содержание учебно – 

методической и научно – методической работы в техникуме отвечает 

современным требованиям и находится на достаточном уровне. 

2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, 

наличие учебно-материальной базы, профессиональные характеристики 

педагогического состава, творческая активность преподавателей и 

обучающихся соответствуют требованиям, предъявляемым к 

образовательному учреждению, работающему в режиме развития.  

3. В техникуме выстроена система методической работы, 

способствующая повышению профессионального мастерства педагогов, 

методическому обеспечению образовательного процесса, внедрению 

педагогических инноваций. 

4. Содержание, формы и методы организации методической 

работы способствуют реализации требований  ФГОС СПО по 

подготовке обучающихся. 

5. Созданная система управления техникума обеспечивает 

взаимодействие всех подразделений и структур, направленное на 

успешное решение задач организации и реализации образовательного 

процесса. Существующая в техникуме система контроля качества 

подготовки студентов охватывает все стороны образовательного 

процесса. 
  

6. Организация воспитательной работы и создание 

социокультурной среды 

6.1. Организация воспитательной работы и создание 

социокультурной среды 
В АНПОО «Бирсккооптехникум» создана социокультурная среда целью 

функционирования, которой является обеспечение развития 

профессиональных и общих компетенций, раскрытие личностного и 

творческого потенциала студентов техникума, духовно-нравственной и 

психологической готовности к профессиональному труду. В рамках 

сформированной, активно развивающейся социокультурной среды техникума 

воспитательная работа определяется как целенаправленная деятельность 

преподавателей и студентов по формированию у студентов системы взглядов, 

отношений и качеств личности для адаптации их к жизни в современном 

обществе. Воспитательная работа строится, исходя из приоритета 

общечеловеческих ценностей, и представляет собой совместную учебную, 

научную, творческую и общественную деятельность студентов и 

преподавателей. 

Воспитательный процесс осуществляется на основании действующего 

законодательства и Рабочих программ воспитания по каждой реализуемой 

специальности, которые являются неотъемлемой частью программ 



  

 

подготовки специалистов среднего звена.  

Целью воспитательной работы в АНПОО «Бирсккооптехникум» 

является личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 
Задачи: 

- прививать обучающимся интерес к своей профессии, воспитывать 

положительное отношение обучающихся к труду 

- формировать у обучающихся традиционные общечеловеческие 

ценности 

- развивать инициативу и лидерские способности обучающихся 

- формировать у обучающихся способности содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- сохранять и укреплять здоровье обучающихся 

- развивать предпринимательскую культуру и грамотность 

- обеспечить комплексный подход к профилактике правонарушений и 

негативных явлений среди студентов  

- совершенствовать психолого-педагогические условия для выявления и 

поддержки студентов, испытывающих затруднения в социализации и 

адаптации в образовательном процессе 
Кадровое обеспечение воспитательной работы: 

ФИО Должность Стаж работы в 

должности 

Шарифуллина Раушания Рифовна зам. директора по ВР 5 лет 

Исмагилова Эдита Альбертовна педагог-психолог 16 лет 

Карамова Алина Айратовна социальный педагог 3 года 

Зайдуллина Алсу Фанилевна старший воспитатель 17 лет 

Андреева Ирина Емельяновна ночной воспитатель 6 мес. 

 

Большую роль в организации воспитательной работы со студентами 

занимает работа классных руководителей, которая реализуется не только в 

формате очных мероприятий, но и с применением дистанционных 

технологий.  

Организация воспитательной работы ведется по следующим 

направлениям: 

1. Профессионально-ориентирующее воспитание 

2. Гражданско-патриотическое воспитание 

3. Духовно-нравственное воспитание 

4. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

5. Студенческое самоуправление 

6. Социально-правовая защита и профилактика правонарушений 

7. Адаптация первокурсников 

Воспитательная работа строится совместно с отделом по делам 

молодежи Администрации МР Бирский район РБ, КДН и ЗП г.Бирска и 

Бирского района, ГБУЗ Бирской ЦРБ, отделом МВД по городу Бирску и 

Бирскому району, Центром здоровья и центром планирования семьи ЦРБ, 



  

 

Бирским историческим музеем, АНО Центр социального обслуживания 

населения «Доброе дело», МАУ ОКДПМ «Космос», Центральной 

межпоселенческой библиотекой и реализуется в соответствии с 

утверждённым директором техникума планом работы на текущий учебный 

год. 

Профессионально-трудовое воспитание направлено на овладение 

студентами нормами культуры профессионального сообщества, включение 

студентов в практическую деятельность для развития профессиональных 

навыков и умений. Для реализации данного направления воспитательной 

работы в техникуме систематически проводятся тематические классные часы, 

ведется совместная работа с Центром занятости населения города по 

временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, в рамках 

профориентационной работы студенты принимают активное участие в 

ярмарках учебных мест. С целью приобщения студентов к общественно-

полезному труду, в техникуме проводятся генеральные уборки аудиторий, 

экологические субботники. 

С 2018 года на базе техникума функционирует студенческий сервисный 

отряд «Изумруд». В 2022 г. бойцы отряда работали в Турции, в г.Анапа и 

г.Ялта. По итогам работы 2022 г. командир ССервО «Изумруд» Бикмурзина 

Диана награждена почетной грамотой со знаком отличия за достижение 

наивысших результатов в производственной, культурной и социально-

значимой работе и активную поддержку деятельности «Российских 

Студенческих Отрядов». 

Летом 2022 года в работе по восстановлению памятника Саур-Могила 

(Донецкая Народная Республика) приняли активное участие четверо 

студентов АНПОО «Бирский кооперативный техникум», бойцы 

студенческого отряда «Изумруд»: Пекозин К.Е., 3 курс специальность 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения, Сагитов Д.Э, 3 курс 

специальность 42.02.01 Реклама, Фаузетдинов И.Ф., 3 курс специальность 

42.02.01 Реклама, Сагитов Р.И., 3 курс специальность 43.02.08 Сервис 

домашнего и коммунального хозяйства. За активное участие в работе 

студенческих отрядов вышеназванным обучающимся выразил благодарность 

Глава Республики Башкортостан Хабиров Р.Ф., а также руководитель 

Центрального штаба Парамонов Д.А., и.о. министра культуры, заслуженный 

работник культуры ДНР М.В.Желтяков. Кроме того, студент Сагитов Данил 

награжден премией Putin Team за исполнение своего профессионального 

долга и оказание гуманитарной помощи людям. 

В условиях современной России гражданско – патриотическое 

воспитание объективно является и признано государством ключевым в 

обеспечении устойчивого политического, социально-экономического 

развития и национальной безопасности Российской Федерации.  Гражданско-

патриотическое воспитание предполагает создание единого гражданско-

правового пространства в техникуме, воспитание студентов патриотами своей 

Родины, законопослушными гражданами, приобщение к нравственным и 

духовным ценностям.  Основным средством для формирования данного типа 

социокультурной среды является организация и проведение мероприятий, 

направленных на создание положительного имиджа студента техникума, 



  

 

уважительного отношения ко всем участникам образовательного процесса. 

В обобщенном виде основные направления гражданско-

патриотического воспитания студентов складываются из следующих 

элементов: 

- правовое просвещение студентов по широкому кругу вопросов с 

приглашением специалистов правоохранительной системы 

- проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

- формирование у молодежи способности и готовности к защите 

исторической правды и сохранения исторической памяти, в рамках 

изучения элективного курса «Россия – моя история» 

- проведение классных часов на темы: «Я - гражданин России», 

«Символика России», «Биряне - герои ВОВ», «Подвигу народа жить в 

веках» и др. 

- просмотры видеофильмов с дальнейшим их обсуждением 

- выпуск стенгазет к знаменательным датам и государственным 

праздникам 

- тематические встречи, оформление книжных выставок 

- участие в городских мероприятиях ко Дню призывника, соревнованиях 

по военно-прикладному многоборью, в легкоатлетической эстафете, 

посвященной Дню Победы 

- стимулирование социальной активности, инициативы, 

самостоятельности и самодеятельности студенческой молодежи;  

- развитие навыков продуктивного сотрудничества и межличностного 

взаимодействия, в том числе в формате проведения психологических 

тренингов 

- приобщение к культурным и историческим ценностям, через различные 

формы конкретной деятельности 

Ежегодно студенты техникума принимают участие в праздновании Дня 

Победы в ВОВ: торжественном шествии «Бессмертного полка», митинге, 

возложении венков памятнику Неизвестному солдату.  

Особое внимание отводится мероприятиям, посвященным 

профилактике экстремистских проявлений в молодежной среде, 

противодействию идеологии терроризма, гармонизации в сфере 

межнациональных отношений. В рамках учебных занятий по таким 

дисциплинам как история, право, философия, безопасность 

жизнедеятельности студенты получают знания об экстремизме и его 

негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации в 

стране и в мире. Проводятся тематические классные часы, беседы, круглые 

столы о толерантном отношении ко всем видам и формам вероисповедания и 

национальностям. Ежегодно проводится Мониторинг по выявлению 

склонности обучающихся к воздействию идеологии терроризма и 

экстремизма. 

Важное   место   в   воспитании   будущих   специалистов отводится 

культурно-досуговой деятельности студентов, способствующей развитию 

творческих способностей и активной жизненной позиции. Воспитание 

навыков и привычек культурного поведения, развитие творческих 

способностей, формирование компетентности в социокультурной сфере, 



  

 

сохранение историко-культурных традиций техникума способствуют 

формированию всестороннего развития личности студентов, стремлению к 

саморазвитию и успешной реализации целей в жизни, воспитанию 

потребности к изучению и производству культурных ценностей, приобщению 

к ценностям мировой и отечественной культуры. Формированию 

художественно-эстетической культуры будущих специалистов, развитию их 

творческого потенциала способствовали досуговые мероприятия: 

тематические концерты, конкурсно-игровые программы, акции, флешмобы, 

мастер-классы и др. Важным  

Для организации досуговой деятельности студентов в техникуме 

имеется необходимая для этого материальная база: актовый и спортивный 

зал, библиотека с читальным залом, необходимое оборудование. 
 

Сведения о внеучебной воспитательной деятельности и социализации обучающихся 

 

 
№ п/п 

 

Направление 

 
Численность 
обучающихся 

1. СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

1.1 Волейбол (юноши) 23 

1.2 Волейбол (девушки) 21 

1.3 Баскетбол (юноши) 22 

1.4 Баскетбол (девушки) 20 

1.5 Легкая атлетика 21 

2. ВОЛОНТЕРСТВО  

2.1 Волонтерский отряд «КООП» 198 

3. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ  

3.1 Студенческий совет 35 

3.2 Студенческий совет общежития 12 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

4.1 Студенческий сервисный отряд «Изумруд» 32 

Результат физического, здоровьесберегающего воспитания – это 

физическое здоровье, определяемое физическим развитием обучающегося. 

Спортивно-оздоровительная деятельность предполагает формирование 

здорового образа жизни, соблюдение санитарных норм, правил, 

гигиенических требований к условиям обучения. В техникуме делается все 

возможное для укрепления здоровья студентов: проводятся Дни здоровья, 

функционирует медицинский кабинет (фельдшер организует 

консультативный прием с оказанием первой медицинской помощи), созданы 

группы для занятий физической культурой с учетом физиологического 

состояния здоровья студентов, ведется работа по привлечению студентов к 

занятиям в спортивных секциях, распространяется информационная 

продукция (памятки, буклеты) по профилактике ЗОЖ. Налажены постоянные 

контакты с Центром здоровья и Центром планирования семьи ЦРБ. В течение 

года специалисты учреждения (нарколог, гинеколог, инфекционист и др.) 

проводят встречи со студентами в форме бесед, анкетировании, 



  

 

видеолекториев. Совместно со Студенческим советом и волонтерским 

отрядом «КООП» ежегодно проводят акции по профилактике табакокурения, 

алкоголизма, наркомании, ВИЧ-инфекции. Проблемы профилактики 

здорового образа жизни освещаются классными руководителями на 

родительских собраниях и классных часах.  
С целью вовлечения обучающихся к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом, формирования у обучающихся потребности 

в ведении ЗОЖ создан студенческий спортивный клуб «Буревестник» 

АНПОО «Бирсккооптехникум». Большое количество студентов занимаются в 

кружках и секциях, участвуют в соревнованиях по различным видам спорта. 

Так, в мае 2022 г. команда юношей заняла 1 местов в ежегодной 

традиционной легкоатлетической эстафете, посвященной 77-годовщине 

Победы в ВОВ, команда девушек 3 место. По мини-футболу команда юношей 

также заняла 3 место. 

Организация работы по воспитанию инициативы, самостоятельности, 

формированию гражданской позиции у обучающихся техникума 

осуществляется через Студенческий Совет техникума, студенческий Совет 

общежития, волонтерский отряд «КООП», студенческий актив учебных 

групп. Студсовет активно участвует во всех сферах жизнедеятельности 

техникума: в учебном процессе, культурно-массовой деятельности, спорте, 

пропаганде здорового образа жизни, охране правопорядка, и др. Одним из 

основных направлений деятельности Студенческого совета является 

организация и проведение общетехникумовских мероприятий, а также 

участие в республиканских и городских мероприятиях. Председатель 

студенческого Совета техникума Старцева Анастасия награждена Почетной 

грамотой Администрации муниципального района Бирский район 

Республики Башкортостан за особый вклад в реализацию молодежной 

политики на территории муниципального района Бирский район 

Республики Башкортостан. Студентка 3 курса специальности 09.02.04 

Информационные системы (по отраслям) Ягудина Наиля удостоена 

стипендии Правительства РФ. 

Активная работа ведется по развитию волонтёрского движения. В рядах 

волонтерского отряда «КООП» бок о бок работают студенты разных 

национальностей и вероисповеданий. В частности, волонтеры помогают 

труженикам тыла, детям-отказникам, находящимся в больнице города, 

пожилым людям и т.д. В декабре 2022 года волонтерский отряд победил в 

номинации «Лучшая акция», члены отряда были награждены почетными 

грамотами и благодарственными письмами Главы администрации МР 

Бирский район РБ за активную деятельность, направленную на развитие 

волонтерского движения на территории МР Бирский район РБ. 

Созданию условий для активного участия студентов в общественно 

полезной добровольческой деятельности способствовала работа по проекту 

«КООП-ДОБРО», направленному на формирование у студентов активной 

жизненной позиции, гражданских и этических качеств, повышение мотивации 

добровольческого участия. Традицией волонтерской деятельности студентов 

является участие во всероссийской акции «Неделя добрых дел», 

приуроченной к празднованию годовщины Победы в Великой Отечественной 



  

 

войне. За активное участие в благотворительных акциях волонтеры техникума 

награждены благодарственными письмами и грамотами. 

Для предупреждения правонарушений в техникуме создан Совет по 

профилактике асоциальных явлений. Налажен тесный контакт с КДН и ЗП и 

ОДН города, ежегодно составляется план совместной работы, ведется 

профилактическая работа: организуется работа Совета профилактики 

правонарушений, наркологического поста, проводятся лекций для студентов с 

разъяснением правовых вопросов (с участием инспектора ОДН и сотрудников 

полиции), индивидуальные беседы и консультации со студентами и 

родителями, ведется работа по организации летней занятости студентов, 

состоящих на различных видах учета, контроль посещаемости и успеваемости 

студентов. Студенты с девиантным поведением активно привлекаются к 

внеучебной деятельности (занятия в кружках, секциях, участие в 

волонтерской деятельности).  

Работа по социально-правовой защите начинается с ознакомления с 

личными делами первокурсников и студентов в целом с целью выявления 

студентов льготной категории. При формировании полного пакета 

документов для подтверждения статуса студентов проводится 

индивидуальная работа с классными руководителями, законными 

представителями (попечителями, приемными воспитателями, родителями), а 

также самими студентами. Оформляются социальные паспорта обучающихся 

групп нового набора, изучаются индивидуальные особенности, семейные 

обстоятельства и жилищно-бытовые условия. На основании полученных 

данных социальный педагог составляет социальный паспорт техникума. В 

2022 году в техникуме обучалось 32 студента из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.  

Решению цели и задач развития воспитательной системы, 

формированию воспитывающей социокультурной среды способствует 

социально-психологическая служба техникума. Психолого-педагогическое 

сопровождение сегодня приобретает все большую значимость в процессе 

формирования практического опыта, общих компетенций студентов. Это 

объясняется повышенным чувством тревожности студентов, большой 

нагрузкой на самостоятельную внеаудиторную работу, возрастающими 

требованиями общества к результату профессионального образования при 

высокой конкуренции на рынке труда. Проводится психодиагностическая 

работа: 

- индивидуальная и групповая диагностика индивидуальных 

особенностей личности студентов (типа темперамента, уровня 

самооценки, акцентуаций характера, коммуникативных и 

организаторских способностей, конфликтности) способствует решению 

проблем личностного характера и взаимодействия в группе 

- проведение социально-психологического тестирования студентов 

техникума, направленное на раннее выявление незаконного 

потребления ПАВ 
- изучение готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

Психологическое консультирование, которое направлено на оказание 

оперативной помощи обучающимся, педагогам и родителям в решении 



  

 

возникших у них проблем. 

Психологическая коррекция. Коррекционно-развивающая работа с 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, и со 

студентами, испытывающими проблемы в обучении, способствует 

преодолению возникающих трудностей в коммуникативном и личностном 

развитии. 

Психологическое просвещение. Просветительская работа на 

мероприятиях, направленных на формирование психологической культуры: 

часы психолога на темы «Секреты манипуляции», «Я и другие», «Мы все 

такие разные». 

Целенаправленная помощь обучающимся первых курсов направлена на 

сопровождение периода адаптации обучающихся к обучению в техникуме. 

Достижение данной цели осуществляется через решение следующих задач:  

- содействие в создании оптимальных психологических условий 

включения первокурсников в процесс обучения;  

- изучение (тестирование) процесса адаптации обучающихся-

первокурсников; 

 - оказание методической помощи классным руководителям в работе с 

группой первокурсников; 

 - вовлечение первокурсников в коллективно-творческие проекты. 

Психологическая служба ежегодно сопровождает процесс адаптации 

первокурсников. Основная цель этой работы - создание мотивов 

самосовершенствования, повышение учебной и профессиональной 

мотивации, помощь в адаптации к условиям образовательной организации.  
 

Участие образовательной организации в мероприятиях различного уровня 

 

№ Мероприятие Уровень Достижение 

1 Большой этнографический диктант международный сертификаты 

2 Тест по истории Великой 

Отечественной войны 

международный сертификаты 

3 VII Всероссийский тест на знание 

Конституции РФ 

всероссийский сертификаты 

4 Традиционная легкоатлетическая 

эстафета, посвященная 77-годовщине 

Победы в ВОВ 

городской Грамота  

1 место (юноши) 

3 место (девушки) 

5 Всероссийский день бега «Кросс 

нации» 

городской 1 место 

Выводы: Воспитательная работа в АНПОО «Бирсккооптехникум» 

проводится на основании действующего законодательства, способствует 

профессиональному воспитанию и социализации обучающихся, 

обеспечивает развитие общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся. Формируется социокультурная среда, 

которая соответствует требованиям ФГОС: созданы условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 

необходимые для сохранения здоровья обучающихся.  

 
 



  

 

7. Условия реализации профессиональных образовательных программ 

7.1. Кадровое обеспечение образовательного 

процесса Качество кадрового состава АНПОО 

«Бирский кооперативный техникум» 

 

Качество кадрового состава техникума Кол-во 

педагогов 

Процент 

Количество педагогов по уровню 

образования: 

31 100 % 

- высшее профессиональное 31 100 % 

- среднее профессиональное - - 

Количество педагогов, имеющих:   

- высшую квалификационную категорию: 11 35,48 % 

- первую квалификационную категорию: 9 29,03 % 

- не имеющие квалификационной 
категории 

11 35,48 % 

Количество педагогов, имеющих 

ученую степень: 

- - 

- кандидат наук - - 

- доктор наук - - 

Количество педагогов, имеющих 

ученое звание: 

- - 

- доцент - - 

- профессор - - 

Количество педагогов, имеющих почетное 
звание: 

6 19,35 

- заслуженный учитель  - - 

-заслуженный работник образования РБ 1 3,23 

- отличник народного просвещения - - 

- почетный работник СПО 1 - 

- почетный работник воспитания - - 

- отличник профессионально-технического - - 

отличник образования РБ 8 16,13 % 

Количество педагогов по 

стажу педагогической 

деятельности: 

- - 

- до 5 лет 6 19,35 % 

- от 6 до 10 лет 5 16,13 % 

- от 11 до 15 лет 6 19,35 % 

- от 16 до 20 лет 3 9,68 % 

- 21 и более лет 11 35,48 % 

Количество педагогов по возрасту:   

- до 30 лет - - 

- от 31 до 40 лет 12 38,71 % 

- от 41 до 50 лет 10 32,26 % 



  

 

- от 51 до 60 лет 6 19,35% 

- от 61 до 65 лет 3 9,68% 

- более 65 лет - - 

Количество педагогов - молодых 

специалистов 

- - 

Качество педагогического состава (сравнительные характеристики) 
 

 2020г. 2021г. 2022 г. 

Количество педагогов по 

уровню образования: 

29 36 31 

- высшее профессиональное 29 36 31 

- среднее профессиональное 1 - - 

Количество педагогов, 
имеющих: 

19 23 20 

- высшую квалификационную 
категорию: 1 

 
5 

 

11 

- первую квалификационную 
категорию: 

18 18 9 

Количество педагогов, не имеющих 

Категории: 

11 13 11 

- не имеющие квалификационную 
категорию 

11 13 11 

Количество педагогов, 

имеющих ученую степень: 

- - - 

- кандидат наук - - - 

- доктор наук - - - 

Количество педагогов, 
имеющих ученое звание: 

- - - 

- доцент - - - 

- профессор - - - 

Количество педагогов по стажу 
педагогической деятельности: 

   

- до 5 лет: 7 12 6 

- от 6 до 10 лет: 3 2 5 

- от 11 до 20 лет: 10 6 9 

- 21 и более лет: 9 4 11 

Количество педагогов по 
возрасту: 

   

- до 30 лет: 2 4 - 

- от 31 до 40 лет: 10 13 12 

- от 41 до 50 лет: 7 7 10 

- от 51 до 60 лет: 8 11 6 

- от 61 до 65 лет: 1 1 3 

- более 65 лет: 1 - - 

Средний возраст педагогов: 41 42 44 



  

 

Количество педагогов – 
молодых специалистов 

 3 2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

7.2. Повышение квалификации 

 

Одним из приоритетных направлений научно-методической деятельности является повышение квалификации 

педагогов. Преподаватели регулярно проходят повышение квалификации. Данная работа планируется и отслеживается 

методической службой. 
  

  

  

  

  

  

  

№ 
п/п 

Учреждение Сроки Название курсов Кол-во 
часов 

Ф.И.О. 
преподавателя 

Вид 
и № документа 

Курсы повышения квалификации 

1. ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

ГАУ ДПО 

Институт развития 

образования РБ 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

11.01.2022 

 

 

 

 

 

15.03.2022-  

31.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

 

 

 

 

13.10.2022-  

22.10.2022 

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в условиях 

реализации дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Навыки оказания первой 

помощи в образовательных 

организациях» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Сопровождение 

инклюзивного образовательного 

процесса специалистом в области 

воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Методические основы 

формирования воспитательной 

системы колледжа» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Современные требования 

к преподаванию предмета 

«Обществознание» в свете требований 

 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

    72 ч. 

 

 

 

 

 

    36 ч. 

 

 

 

 

 

     72 ч. 

 

Абзалилова А.Ф. 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072810 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

485-2442697 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872097 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871975 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 



  

 

ФГОС» ПК № 0141515 

2 ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

АНО ДПО 

«Многопрофильны

й инновационный 

центр» 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ЧОУ ДПО «Институт 

профессионального 

образования «Респект» 

 
ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

30.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

06.07.2021 

 

 

 

 

 

19.04.2021- 

16.06.2021 

 

 

 

 

17.05.2021- 

28.05.2021 

 

 

 

24.01.2022- 

25.01.2022 

 

 

 

14.02.2022- 

22.02.2022 

 

 

 

Повышение квалификации по           программе: 

«Использование электронного обучения и 

дистанционных технологий в 

образовательном процессе» 

 

Повышение квалификации по     программе: 

«Порядок отчтсления обучающихся по 

образовательным программам СПО: 

требования к содержанию приказов об 

отчислении» 

 

Повышение квалификации по     программе: 

«Участие в государственных, 

корпоративных и регламентированных 

закупках по 44 ФЗ, 223 ФЗ и 218-ФЗ» 

 

 

Повышение квалификации по     программе: 

«Обеспечение безопасности 

персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных 

данных» 

Повышение квалификации по 

программе: «Технологии эффективного 

руководства» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Организация и 

проведение демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills 

Russia» 

108 ч. 

 

 

 

 

 

10 ч. 

 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

16 ч. 

 

 

 

 

     36 ч. 

 

 

 

 

Ахунова Л.И. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707586 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414935393 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414543036 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ПК 220035 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414935708 

 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 
 

 

15.03.2022- 

 31.03.2022 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Сопровождение 

инклюзивного образовательного 

процесса специалистом в области 

воспитания» 
 

 

      72 ч. 
 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872103 

3 ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

 

ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

 

 

ЧОУ ДПО «Институт 

профессионального 

образования «Респект» 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

 

27.01.2020- 

02.02.2020 

 

 

 

 

 

 

 

24.01.2022- 

25.01.2022 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в условиях 

реализации дистанционного 

обучения» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Современные методы 

управления организацией 

потребительской кооперации» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Технологии 

эффективного руководства» 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

   24 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

16 ч. 
 

Ахунова Р.Г. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072829 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101070543 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ПК 220008 

4. ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 
 

 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в 

условиях реализации 

дистанционного обучения» 

72 ч. 

 

 

 

 

Ахметгареева 

З.Т. 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072827 

 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан») 

 

ГАПОУ РБ «Бирский 

медико- 

фармацевтический 

колледж» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 
 

 

30.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

17.11.2021- 

19.11.2021 

 

 

 

15.03.2022-  

31.03.2022 
 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Использование 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовательном 

процессе 

Повышение квалификации по 

программе: 

«Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Сопровождение 

инклюзивного образовательного 

процесса специалистом в области 

воспитания» 

 

 

108 ч. 

 

 

 

 

 

16 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707587 
 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 249 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872101 

 

 

 

 

5. ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 
 

 

 

 

 

10.11.2020- 

18.12.2020 

 

 

 

 

 

 

 

15.03.2022-  

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в условиях 

реализации дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Организационно- 

методические основы организации 

уроков физической культуры и 

внеурочных мероприятитй с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Физическая культура, 

спорт и фитнес» 

 

 

Повышение квалификации по программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

108 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

Ахунов И. Р. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072828 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707180 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение о 



  

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

31.03.2022 
 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

повышении 

квалификации 

022415872102 

6. ГАУ ДПО «Институт 

развития образования» 

 

 

ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

  

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения РФ» 

10.03.2020- 

19.03.2020 

 

 

27.11.2020- 

           11.12.2020 
 

 

 

 

02.04.2021- 

05.05.2021  

 

 

 

 

01.06.2021 – 

            02.06.2021 

 

 

 

18.10.2021- 

25.11.2021 

Повышение квалификации по 

программе: «Современный урок 

иностранного (английского) языка в 

условиях реализации ФГОС» 

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в условиях 

реализации дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Сопровождение 

инклюзивного образовательного 

процесса специалистом в области 

воспитания» 
 

Повышение квалификации по 

программе: «Навыки оказания первой 

помощи в образовательных 

организациях» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный язык» с учетом 

профессиональной направленности 

основных образовательных программ 

среднего профессионального 

образования» 

72 ч. 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

40 ч. 

Выдрин А.Л. Удостоверение о 
повышении 

квалификации 5262 
 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
023101072838 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414542466 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485- 

2126601 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

040000325034 



  

 

7.  

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ. 

 

 

ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 
14.09.2020- 

23.09.2020 
 

 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

10.01.2022- 

11.01.2022 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

 15.07.2022 

Повышение квалификации по 

программе: «Методические особенности 

преподавания башкирского языка и 

литературы в условиях реализации ФГОС 

СОО» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Формирование ИКТ 

компетентности педагога в условиях 

реализации дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Навыки оказания первой 

помощи в образовательных 

организациях» 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Сопровождение 

инклюзивного образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по 

программе: «Методические основы 

формирования воспитательной системы 

колледжа» 

 
72 ч. 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

    72 ч. 

 

 

 

 

 

 

    36 ч. 

Гильмиярова Э.Р. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

10971 
 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072849 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485-

2442715 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872108 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871987 

8. ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет) 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

72 ч. 
 

 

 

 

 

 

Ежова Н.Н. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072858 

 

 

Удостоверение о 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

02.04.2021- 

05.05.2021 

 

 

 

 

 

12.01.2022- 

13.01.2022 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

36 ч. 

повышении 

квалификации 

022414542465 
 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485- 

2124605 

9. ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

  

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

Союз «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

23.11.2020- 

05.12.2020 

 

 

 

 

28.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

17.11.2020- 

18.11.2020 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ 

компетентности педагога в 

условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Наставничество и менторинг на 

предприятии» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Внедрение профессионального стандарта 

и методик WorldSkills в образовательный 

процесс СПО» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

25,5 

ак. ч. 

 

 

 

 

 

 

Зайнулина М.В. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072861 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412706990 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707401 

 

Свидетельство 

повышении 

квалификации 

0000014593 
 

 

 

 

 



  

 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

Россия)»,Москва 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

02.04.2021- 

05.05.2021 

 

 

 

22.04.2021- 

06.05.2021 

 

 

 

 

11.01.2021- 

12.01.2021 

 

 

 

04.03.2022- 

17.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

 15.07.2022 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Организация и проведение 

демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia в 2021 году» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

Повышение квалификации по программе: 

«Психологические аспекты подготовки 

участников чемпионатов «Молодые 

профессионалы» 

 

 

Повышение квалификации по программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414542464 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414542492 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485-

2132741 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414935840 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871989 

10. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

13.11.2020- 

27.11.2020 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Основы интегрированных 

маркетинговых коммуникаций в 

сфере профессионального 

образования» 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

Зинова Е.М. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412706742 

 

Удостоверение о 



  

 

 

ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

05.09.2022- 

05.10.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 
«Деловая переписка» 

 

72 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

повышении 

квалификации 

023101072863 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871262 

11. ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» (г.Саратов) 
 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

07.04.2021- 

21.04.2021 

 

 

 

 

 

31.03.2021- 

28.05.2021 

 

 

 

 

02.02.2022 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 
 

Повышение квалификации по  программе: 

«Психологические аспекты подготовки 

участников чемпионатов «Молодые 

профессионалы» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Педагогика и психология в системе СПО» 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

72 ч. 
 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

Исмагилова  

Э.А. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072870 

  

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022413926213 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414542872 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485- 

2449452 

 

 



  

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 
 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 
 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

 

             24.06.2022- 

             15.07.2022 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

36 ч. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872116 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871991 

12. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

Союз «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

Россия)»,Москва 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

30.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

 

17.11.2020- 

18.11.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.01.2022- 

26.01.2022 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Использование электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовательном процессе» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

108 ч. 
 

 

 

 

 

 

 

25,5 

ак. ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

Казыханова Е.Я. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707585 

 

 

 

Свидетельство о 

повышении 

квалификации 

0000014596 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

485-1276128 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

72 ч. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872117 

13. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ФГБОУ ВО «Башкирский 

государственный 

университет» 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ООО «Центр 

инновационног

о образования 

и воспитания», 

Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

03.11.2020- 

04.12.2020 

 

 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 
 

 

 

 

 

27.11.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

07.04.2021- 

21.04.2021 

 

 

 

 

 

11.01.2022- 

12.01.2022 

 

 

 

24.06.2022- 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Аутоагрессивное поведение 

несовершеннолетних. Технология 

психологической помощи» 
 

Повышение квалификации по  программе: 

«Психологические аспекты подготовки 

участников чемпионатов «Молодые 

профессионалы» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

Повышение квалификации по программе: 

72 ч. 
 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

36 ч. 

 

Карамова 

А.А. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412706870 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072872 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101074386 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022413926212 
 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 485- 

2124584 

 

 



  

 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

15.07.2022 

 

 

 

 

 

12.10.2022- 

18.11.2022 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по программе: 

«Педагогика и психология дошкольного 

образования» 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871993 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871495 

14. ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАПОУ РБ «Бирский 

медико- 

фармацевтический 

колледж» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

17.11.2021- 

19.11.2021 

 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

72 ч. 

 

 

 

 

16 ч. 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

Каратаева Р.Р. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

023101072874 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

250 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872119 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871994 



  

 

15. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

 

14.04.2022- 

30.05.2022 

 

 

 

 

 

23.09.2022- 

31.10.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Внедрение профессионального 

стандарта и методик WorldSkills в 

образовательный процесс СПО» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Web-дизайн и базовые технологии 

графического дизайна» 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

108 ч. 

 

Ляпустина И.В. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872123 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871777 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871427 

 

16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

27.11.2020- 

11.12.2020 
 

 

 

 

23.11.2020- 

05.12.2020 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Наставничество и менторинг на 

предприятии» 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

Ляпустина 

Т.П. 
Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072885 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412706991 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

28.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

04.03.2022- 

17.03.2022 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

Повышение квалификации по  программе: 

«Внедрение профессионального 

стандарта и методик WorldSkills в 

образовательный процесс СПО» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Психологические аспекты подготовки 

участников чемпионатов «Молодые 

профессионалы» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

216 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412707402 
 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414935860 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872124 

17 ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

27.11.2020- 

11.12.2020 
 

 

  

 

 

17.11.2020- 

17.12.2020 

 

 

 

 

19.04.2021- 

16.06.2021 

 

 

 

22.05.2021- 

23.05.2021 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

  

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Проектирование и актуализация 

основных образовательных программ с 

использованием профессиональных 

стандартов» 

Повышение квалификации по  программе: 

«Участие в государственных, 

корпоративных и регламентированных 

закупках по 44 ФЗ, 223 ФЗ и 218- ФЗ» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

72 ч. 

 

 

 
72 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

Лутфулина 

А.А. 
Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072883 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412707143 

 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022414935371 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

485- 2124488 

 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

АНО ДПО УУЦ 

Башнефтехим 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

21.04.2022- 

11.05.2022 

 

 

 

 

11.11.2022 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом 

в области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Организация проектной деятельности 

обучающихся в рамках освоения 

образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

 

Обучение по курсу: 

«Оказание первой помощи» 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872122 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871544 

 

     Сертификат 

18 ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

ГАПОУ РБ «Бирский 

медико- 

фармацевтический 

колледж» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

26.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

17.11.2021- 

19.11.2021 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 
 

 

 

 

24.06.2022- 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Педагогика и психология в системе 

среднего профессионального 

образования» 

Повышение квалификации по  программе: 

«Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом 

в области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

72 ч. 
 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

16 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

Мошелева 

Т.М. 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
023101072893 

 
Удостоверение о 

повышении 
квалификации 
022412707325 

 
Удостоверение о 

повышении 
квалификации 252 

 
 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
022415872127 

 
 
 

Удостоверение о 



  

 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

15.07.2022 

 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

 
 

 повышении 
квалификации 
022415872003 

19 2020- (ГАУ ДПО 

Институт развития 

образования РБ) 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

 

 

 

ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

Союз «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ сообществ 

и рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

16.03.2020- 

25.03.2020 

 

 

 

23.03.2020- 

01.04.2020 

 

 

 

23.03.2020- 

01.04.2020 

 

 

 

 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

 

17.11.2020- 

18.11.2020 
 

 

 

 

13.05.2021- 

14.05.2021 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Преподавание математики в условиях 

реализации ФГОС» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методика подготовки обучающихся к 

ГИА по информатике» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Совершенствование ИКТ-

компетентности педагогических 

работников в соответствии с 

требованиями ФГОС на основе 

профессионального стандарта педагога 

профессионального образования» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

« Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» 
 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

72 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

25,5 ак. 

ч. 
 

 

 

36 ч. 

 

 

Мухаметова 

С.Е. 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
6620 

 
Удостоверение о 

повышении 
квалификации 7459 

 
 
 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
6806 

 
 
 
 
 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
023101072897 

 
 

Свидетельство 
0000014601 

 
 
 

 
Удостоверение о 

повышении 
квалификации 485- 

2124615 



  

 

Россия)»,Москва 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ 

 

 

 

02.04.2021- 

05.05.2021 

 

 

 

04.10.2022- 

18.10.2022 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом 

в области воспитания» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Тайм- менеджмент. Основы управления 

временем» 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 
Удостоверение о 

повышении 
квалификации 
022414542461 

 
 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 
022415871331 

20 ФГБОУ ВО 

Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

Союз «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ сообществ 

и рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

Россия)»,Москва 

 

ГАПОУ РБ «Бирский 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

28.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

17.11.2020- 

18.11.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.11.2021- 

19.11.2021 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Внедрение профессионального 

стандарта и методик WorldSkills в 

образовательный процесс СПО» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим» 

72 ч. 

 

 

 

 

216 ч. 
 

 

 

 

 

25,5 ак. 

ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 ч. 

 

Мымрина Г.С. Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072898 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022412707400 

 

Свидетельство 

0000014602 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 251 



  

 

медико- 

фармацевтический 

колледж» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 
 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872131 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872004 

21. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки Республики 

Башкортостан» 

 

Союз «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

Россия)»,Москва 

 

ФГБОУ ВО Башкирский 

18.11.2020- 

02.12.2020 

 

 

 

 

 

17.11.2020- 

18.11.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

Повышение квалификации по  программе: 

«Нормативное правовое регулирование 

дополнительного профессионального 

образования и профессионального 

обучения» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

2020- « Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

36 ч. 

 

 

 

 

 

 
25,5 ак. ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

Попова Л.Ф. Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412706757 

 

 

 

Свидетельство 

0000014606 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение 

о повышении 



  

 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

02.04.2021- 

05.05.2021 

 

 

 

 

12.01.2022- 

13.01.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

квалификации 

023101072914 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022414542460 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

485- 2124508 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872005 

22.  

ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

31.03.2021- 

28.05.2021 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 
«Педагогика и психология в системе СПО» 

 

  

 

Повышение квалификации по  программе: 
«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

72 ч. 

 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

Рамазанова 

А.Ф. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072915 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022414542871 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022415872007 



  

 

23. ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

Республики 

Башкортостан 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

Республики 

Башкортостан 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

11.01.2021- 

20.01.2021 

 

 

 

 

01.03.2021- 

11.03.2021 

 

 

 

 

16.05.2021- 

17.05.2021 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

10.10.2022- 

20.10.2022 

 

 

 

 

31.10.2022- 

07.11.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Организация образовательной 

деятельности по предмету «Физическая 

культура» в условиях реализации ФГОС                                                                                                                                                                     

СОО» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Структура и содержание преподавания 

предмета ОБЖ, БЖД в образовательных 

организациях в условиях реализации 

ФГОС» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса 

специалистом в области воспитания» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Структура и содержание 

преподавания предмета ОБЖ, БЖД в 

образовательных организациях в 

условиях реализации ФГОС» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Организация образовательной 

деятельности по предмету 

72 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

48 ч. 

Султанбаев Д.А. Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072930 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

1050 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

4743 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

485- 2136664 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022415872137 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

12356 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 



  

 

 

 

АНО ДПО УУЦ 

Башнефтехим 

 

 

 

10.11.2022 

«Физическая культура» в условиях 

реализации ФГОС СОО 

 

Обучение по курсу «Оказание первой 

помощи» 

 

13301 

 

 

Сертификат 

24. ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

30.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

18.05.2021- 

19.05.2021 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

24.06.2022- 

15.07.2022 

Повышение квалификации по  программе: 

«Использование электронного обучения 

и дистанционных образовательных 

технологий в образовательном процессе» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

108 ч. 

 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

36 ч. 

Трушкова В.И. Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412707588 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

485- 2150023 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022415872139 

 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022415872013 

25. ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

23.11.2020- 

05.12.2020 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Организация наставнической деятельности 

в системе среднего профессионального 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 
 
 

Хисамова 

З.Ш. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072948 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 



  

 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

ГАПОУ РБ «Бирский 

медико- 

фармацевтический 

колледж» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

 

 

26.10.2020- 

25.12.2020 

 

 

 

 

17.11.2021- 

19.11.2021 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

26.10.2022- 

14.12.2022 

 
 

 

 

 

образования» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Педагогика и психология в системе 

среднего профессионального образования» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Заместитель директора по учебно- 

производственной работе» 

 

 

 

 

216 ч. 

 

 

 

 

16 ч. 

 

 

 

 

    72 ч. 

 

 

 

 

 

144 ч. 

022412706955 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022412707323 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

252/3 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872144 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022418807505 

26. ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

 

28.01.2021- 

26.02.2021 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Методические основы формирования 

воспитательной системы колледжа» 

 

72 ч. 
 

 

 

 

 
36 ч. 

 

 

 

 

Шарифуллина 

Р.Р. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072957 

 

 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

022413925881 



  

 

 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

 

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

АНО ДПО УУЦ 

Башнефтехим 

 

ФГБОУ 

«Международный 

детский центр «Артек» 

 

 

26.06.2021- 

27.05.2021 

 

 

 

 

 

01.12.2021- 

10.12.2021 

 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

10.11.2022 

 

 

 

28.09.2022- 

11.11.2022 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Современные требования к преподаванию 

предметов «История России» и 

«Обществознание» в свете требований 

ФГОС» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

Обучение по курсу: «Оказание первой 

помощи» 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Воспитательная деятельность в 

учреждениях среднего профессионального 

образования» 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    132 ч. 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

485- 2134699 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

16110 
 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415872147 

 

Сертификат 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

820400037585 

27 ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

21.04.2021- 

04.05.2021 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Проектирование воспитательной работы в 

общежитии с обучающимися» 

72 ч. 

 

 

 

 

36 ч. 

 

 

Зайдуллина 

А.Ф. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072859 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 



  

 

подготовки РБ» 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

 

 

15.03.2022- 

31.03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Сопровождение инклюзивного 

образовательного процесса специалистом в 

области воспитания» 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

022414542326 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022415872111 

28 ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», Саратов 

 

ГАУ ДПО Институт 

развития образования 

РБ 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

Центр развития 

педагогики 

 

31.05.2021 

 

 

 

 

 

12.10.2022- 

21.10.2022 

 

 

09.11.2022- 

22.11.2022 

 

 

 

 

13.02.2023 

Повышение квалификации по  программе: 

«Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Преподавание физики в условиях 

реализации обновленных ФГОС» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Управление проектами в области 

информационных технологий» 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Оказание первой помощи в 

образовательных учреждениях» 

36 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

 

 

36 ч. 

 

 

 

 

 

16 ч. 

Чиглинцев 

О.В. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

485- 422665 

 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

12090 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

022417075290 

 

Сертификат 

327855 

29 ФГБОУ ВО Башкирский 

государственный 

университет 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

27.11.2020- 

11.12.2020 

 

 

 

26.04.2022- 

16.06.2022 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Формирование ИКТ компетентности 

педагога в условиях реализации 

дистанционного обучения» 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Педагогика и психология в системе 

среднего профессионального образования» 

72 ч. 

 

 

 

 

180 ч. 

 

 

Ядренкина 

А.В. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

023101072962 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 



  

 

 

ГАУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки РБ» 

 

 

 

05.09.2022- 

05.10.2022 

 

 

 

 

Повышение квалификации по  программе: 

«Деловая переписка» 

 

 

 

 

72 ч. 

 

022415871923 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

022415871312 

 

 

Участие преподавателей в конференциях/ форумах различного уровня/ 

публикации 
№ 

п/п 
Организатор  Название Ф.И.О. 

преподавателя 
Вид 

1. Всероссийское СМИ  

«Время знаний» 

 Методические рекомендации по самостоятельной работе 

студентов по дисциплине «Основы бухгалтерского учета» 

Казыханова Е.Я. публикация 

2. Всероссийское 

образовательное издание 

«Вестник педагога» 

Методическая разработка урока на тему «Учет денежных средств 

в кассе» 

Казыханова Е.Я. публикация 

3. Инфоурок Методическая разработка  рабочей программы ОП 13 .Веб-

программирование 

Ляпустина И.В. публикация 

4 Инфоурок План работы классного руководителя Ляпустина И.В. публикация 

5 «Леденцовские чтения»  Требования рынка труда к выпускникам СПО Ляпустина И.В. публикация 

6 Всероссийское СМИ 

«Время знаний 

Сборник задач по дисциплине «Статистика» Трушкова В.И. публикация 

7 Всероссийское 

образовательное издание 

«Вестник педагога» 

Комплект контрольно- оценочных средств по дисциплине 

«страховое дело» 

Трушкова В.И. публикация 



  

 

8 Всероссийское 

образовательное издание 

«Альманах педагога» 

Методическая разработка внеклассного мероприятия «Живее всех 

живых» 

Гильмиярова Э.Р. публикация 

 

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях  

№ 

п/п 

ФИО обучающегося Название Ф.И.О. 

преподавателя 

результат 

1. Резяпова М.Т. Всероссийская олимпиада по дисциплине «Бухгалтерский и 
управленческий учет» 

Казыханова Е.Я. Диплом 1 степени 

2. Токарева К.С., 

 Мальцева А.В. 

Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 
«Бухгалтерский учет» 

Казыханова Е.Я. 1 место 

3 Ганиева Д.Ф. Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 
«Основы бухгалтерского учета» 

Казыханова Е.Я. 1 место 

4 Изибаева В.Г. Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 
«Экономика организации» 

Казыханова Е.Я. 1 место 

5 Махмудов Ф.Ф. Всероссийская олимпиада по дисциплине «Финансовая 
грамотность» 

Трушкова В.И. 1 место 

6 Захаров Д.А. Всероссийская олимпиада по дисциплине «Статистика» Трушкова В.И. 1 место 

7 Низамова Я.В. Всероссийская олимпиада по дисциплине «Экономический 
анализ» 

Трушкова В.И. 1 место 

8 Батурина Е. Научно- практическая конференция «Шаг в науку» Трушкова В.И. участник 

9 Хазиева А. Республиканская дистанционная олимпиада по башкирскому 
языку и литературе 

Гильмиярова Э.Р. сертификат 

10 Фаузиева Э VРеспубликанский конкурс научно- исследовательских и 

творческих работ учащихся и студентов «Язык -зеркало 

культуры» 

Гильмиярова Э.Р. Диплом в 
номинации 

11 Гайсина Л. Международная олимпиада «Солнечный свет» по Абзалилова А.Ф. 1 место 



  

 

Всемирной истории для студентов 

 

Выводы: Техникум обладает достаточно профессиональным преподавательским составом, способным на 

достаточном теоретическом и методическом уровне решать задачи подготовки специалистов среднего 

профессионального звена в сфере образования. Качественный состав педагогического коллектива обеспечивает 

подготовку специалистов на заявленном уровне.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

7.3. Учебно-материальная база 

 

Техникум, реализуя ППССЗ, располагает материально- технической базой, 

обеспечивающей реализацию ФГОС и соответствующей санитарно-техническим 

нормам. В ходе самообследования состояние материально-технической базы 

анализировалось по следующим показателям: 

- соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС и 

динамика ее обновления; 

- степень использования материальной базы в учебном процессе и 

уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием; 

- обеспечение новых технологий обучения техническими средствами 

(компьютеры, оргтехника, проекционное оборудование); 

- взаимодействие предметных (цикловых) комиссий специальностей с 

организациями, учреждениями, использование их материальной базы и кадрового 

потенциала для подготовки специалистов. 

В ходе проверки было установлено, что учебно-материальная база 

техникума достаточна для организации образовательного процесса.  

 

                                         Характеристика зданий  

Учебный корпус по ул. Кирова, 20 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое  

- Год ввода в эксплуатацию ______1974_____ 

- Общая площадь __3218,1___м2 

 

Спортивный зал, лыжная база по ул. Кирова, 20 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое.  

- Год ввода в эксплуатацию __1974________ 

- Общая площадь _169_м2 

 

Общежитие по ул. Кирова, 20 а 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое  

- Год ввода в эксплуатацию _1984_ 

- Общая площадь _______4826,1______м2 

- Проектная мощность (предельная численность) _____360____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) ___300_____человек 

Актовый зал по ул. Кирова, 20 

 

- на 250 мест 

Студенческая столовая по ул. Кирова, 20 а 

-Общая площадь- 506 кв.м 

 
Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

№

 п/п Наименование объекта Площадь (м2) 

1

. 

Учебные корпуса 3218,1 



  

 

2 Площадь по целям использования  

 учебная 1431,0 

 учебно- вспомогательная 532,0 

 подсобная  1255,0 

 в том числе площадь пунктов общественного питания 797,0 

3 Общежитие 4826,0 

4 Общая площадь земельных участков 2757,0 

 

Оснащение учебных кабинетов и лабораторий и их наличие соответствуют 

требованиям учебных планов и программ и их перечню в ФГОС, позволяет 

обеспечить качественное проведение занятий по всем дисциплинам в 

соответствии требованиями. 

Постоянно проводится благоустройство территории техникума. 

Все это обеспечивает проведение учебного процесса в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, а 

также создает все условия для проведения воспитательной, спортивной и 

культурно-массовой работы со студентами. 

Для    практической    подготовки     специалистов     среднего     звена  на 

основе договоров о сотрудничестве используется производственная база 

организаций и  предприятий. На их базе техникум проводит экскурсии и 

производственную практику. 

Вывод: Материально - техническая база для ведения образовательной 

деятельности по заявленным направлениям   подготовки достаточна. 

 

7.4 Библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

   Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений  ОО, 

обеспечивающих учебной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами учебно-

воспитательный процесс. Расположена на 2 этаже учебного корпуса, имеет 

площадь 186,6 кв.м. Оснащена специализированной мебелью и специальным 

библиотечным оборудованием: библиотечные столы, стеллажи, компьютерные 

столы. В библиотеке 44 посадочных места, из них 5 автоматизированных мест с 

выходом в Интернет для использования студентами и преподавателями при 

подготовке к учебным занятиям. 

   Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования нового поколения библиотека ОО обладает 

специализированным фондом печатных и электронных изданий и призвана 

удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности   

пользователей. 

 



  

 

№ 

п 

Наименование 

показателя 

2020 

 

2021 

 

2022 

1 Количество читателей 850 945 748 

2 Посещения 8600 9200 7430 

3 Средняя посещаемость 10 9,7 9,9 

 

  В рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале 

учебного года, библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий 

учебной и учебно-методической литературой по дисциплинам учебного плана 

(междисциплинарным курсам, модулям). 

  Объем библиотечного фонда составляет 35312 экземпляров, в том числе: - 

учебной литературы - 21916 экземпляров; - учебно-методической литературы – 

2735 экземпляров; - художественная литература – 10661 экземпляра. 

  Наличие справочно-библиографического аппарата в библиотеке, 

является основой информационного обеспечения пользователей. В библиотеке 

ведется, как в традиционном, так и в автоматизированном режиме: 

-алфавитный каталог; 

-систематический каталог; 

-систематическая картотека статей. 

   Библиотека техникума предоставляет доступ к ресурсам электронно-

библиотечной системы: 

- «ZNANIUM»ht tps / / znan ium.com/he lp /po r t a l  (договор  №  

419 эбс  от31 .08 .2022 ) ,  

-  «ЮРАЙТ» https://urait/info/ebs-intergration (договор №5050 от 08.02.2022 

г.), 

-  «Академия» academia-moscow.ru (договор №2395/ЭБ -21  от  

01 .12 .2021г . ) ,  

-  «Айбукс»  www.ibooks.ru (договор  №18 -11 /21 -к  от  

01 .12 .2021г . ) ,  а также к справочно-правовой системе  ЦИТ «Регион» 

(договор  № 22/ЦР-ОП/699 от 29.06.2022 г.) 

 Студенты имеют доступ к электронным библиотекам, обеспечены 

индивидуальными логинами и паролями для доступа в электронные 

библиотечные системы. Доступ ко всем ЭБС из любой точки   при наличии 

подключения к интернету с возможностью одновременного входа всех 

пользователей учебного заведения к ЭБС «Айбукс» и «Юрайт», к ЭБС 

«Знаниум» -500 пользователей, «Академия»-15. Также студентам техникума 

обеспечен доступ к печатным и электронным версиям журналов по своей 

специальности. 

  В техникуме при обучении используются 3 компьютерных класса. Для 

самостоятельной работы во внеучебное время используются все компьютеры, в 

которых есть выход в интернет. Обеспеченность студентов техникума учебной, 

https://urait/info/ebs-intergration
https://academia-moscow.ru/elibrary/


  

 

учебно-методической, научной литературой, периодическими и справочными 

изданиями соответствует нормативным требованиям. Информационное 

обеспечение реализуемых в Техникуме специальностей в целом соответствует 

ФГОС. 

 Для повышения качества предоставляемых библиотечных услуг и 

обеспечения основных типов информационных запросов пользователей создана 

Web-страница библиотеки, расположенная на сайте ОО. 

 

Информационно-технические средства 
№ 
п/п 

Компьютерные классы (включая 
мобильные компьютерные 
классы) 

Специальности Количество 
компьютеров 

1. Кабинет № 6 

Компьютер 

Проектор 

Экран 

Принтер 

МФУ лазерное ч/б 

Копировальный аппарат 

Локальная сеть 
Доступ к сети Интернет 

Информационные системы (по 

отраслям) 

 

13 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 Кабинет № 7 

Компьютер 

Проектор 

Экран 

Принтер 

МФУ лазерное ч/б 

Копировальный аппарат  

Локальная сеть 

Доступ к сети 

Интернет 

  

12 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

3 Кабинет № 2А 

Компьютер 

Проектор 

Экран 

Принтер 

МФУ лазерное ч/б 

Копировальный аппарат  

Локальная сеть 

Доступ к сети 

Интернет 

  

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

Сеть и сетевое оборудование 
№ п/п Название Кол-во, шт. 

1 Роутер D-Link 150 мбит/сек. 3 

2 Роутер Keenetic City (KN-1511) 1 

https://keenetic.ru/ru/keenetic-city


  

 

3 Усилитель беспроводного сигнала TP-LINK TL-WA850RE 
1x10/100Base-TX + 802.11n/g/b (до 300Mbit/s),Wi-Fi Multimedia 

2 

4 Коммутатор D-Link неуправляемый настольный 
24x10/100/1000BASE-T DGS-1024C/B1A 

  3 

6 Сетевое подключение «Уфанет» 100 мбит/сек.  

7 Локальная сеть  3 

 

Дополнительное оборудование 
Наименование Характеристика Производитель Кол-во, шт. 

Акустическая 

система 

 SONY MHC – V11, 45W Китай 1 

МФУ лазерный Kyocera ECOSYS 

M2235dn 

Принтер/Копир/Сканер: 

A4 

1200x1200dpi 35ppm 

512(1536)Mb Duplex LAN 

USB2.0] 

Вьетнам 2 

МФУ лазерный Kyocera ECOSYS 

M2735dn 

Принтер/Копир/Сканер: 

A4 

1200x1200dpi 35ppm 

512(1536)Mb Duplex LAN 

USB2.0] 

Вьетнам 2 

МФУ лазерный 

 

 

 

 

МФУ HP LaserJet Pro 

M28a  

Принтер/Копир/Сканер: 

A4 

ч/б печать 600x600dpi 

18ppm 

Сканер 1200x1200dpi 

Вьетнам 1 

 

 

 

 

МФУ лазерный 

 

 

 

 

Samsung SCX 43-21 

Принтер/Копир/Сканер: 

A4 

ч/б печать 600x600dpi 

20ppm 

1200x1200dpi 

Китай 1 

МФУ лазерный 

 

Xerox WorkCentre 3025  

A4 Wi-FI 

Принтер/Копир/Сканер: 

A4 

ч/б печать 1200x1200dpi 

20ppm 

Сканер 600x600dpi 

Китай 2 

МФУ лазерный 

 

EpsonL3101 Китай 1 

Принтеры 

 

 

Струйный EPSON L120  

A4 цветная печать  

720 x 720 dpi; 

Филиппины 1 



  

 

 Лазерный принтер  

HP LaserJet P1102; 

А4 ч/б печать;600x600dpi 

18 стр/мин 

Вьетнам 5 

Лазерный принтер  

Canon I-SENSYS 

LBP3010; А4 ч/б печать; 

600x600dpi 

14 стр/мин 

 

Вьетнам 2 

Принтеры 

 

Лазерный принтер  

HP LaserJet P1020; 

А4 ч/б печать;600x600dpi 

18 стр/мин 

 

Вьетнам 1 

Принтеры 

 

Лазерный принтер  

HP 3070 

Вьетнам 1 

Проектор Проектор Acer 

X1323WHP [DLP, лампа, 

3D, 1280x800, 4000 ANSI 

lm, 

20k:1, 3Вт, VGA, HDMI 

Китай 2 

Проектор 

 

 

 

 

Проектор Acer P1266 

WHP [DLP, лампа, 

1024x768, 2500 ANSI lm, 

VGA, HDMI 

 

Китай 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Проектор  

Acer X113P 

WHP [DLP, лампа, 

800x600, 3000 ANSI lm, 

VGA 

 

 

Китай 

 

 

 

1 

 

Проектор Optoma  

1920x1080 (Full HD) 

3200 ANSI lm, 

VGA, HDMI 

 

Тайвань 1 

LED Телевизор ECON EX-60US001B Россия 1 

LED Телевизор DEXP Китай 1 

 

Программно-техническое обеспечение информационных технологий 

 
Критерии 2020 2021 2022 

Количество 

персональных 

компьютеров 

86 86 88 

из них подключено к сети (и 

Интернету) 

60 63 65 

Количество принтеров 14 15 18 



  

 

Количество другого 

периферийного 

оборудования (сканеры, 

планшеты и пр.) 

7 9 9 

Количество интерактивных 

комплексов 

1 2 2 

Количество АРМ 

преподавателей 

3 3 3 

Наличие автоматизированной 

системы управления 

образовательным 

процессом 

- - - 

Используемые ОС Windows 10 Pro Windows 10 Pro Windows 10 Pro 

Наличие сайта + + + 

Скорость выхода в 

Интернет 

100 Мбит/c 100 Мбит/c 100 Мбит/c 

 

Выводы: Информационная база и техническое обеспечение в целом 

соответствуют требованиям подготовки специалистов. Учебный процесс 

обеспечен информационным и коммуникационным оборудованием. Все 

студенты имеют доступ к электронным и информационным системам. 

Имеется сайт, электронная почта. 

 

7.5. Наличие производственной базы для прохождения  

практических  занятий 
 

                  Практическая подготовка студентов техникума проходит при активном 

участии социальных партнеров – работодателей засчет закрепления баз 

производственной практики посредством заключения Договоров.  Ежегодно 

количество предприятий и учреждений  разных форм собственности, 

«принимающих» студентов на производственную (по профилю специальности) и 

преддипломную практику  растет.  Так, в  2021/2022 учебном году заключены 

дополнительно новые договоры:   

 

База производственной практики 

для специальности 

 

Количество договоров 

2021 год 2022 год 

Экономика и бухгалтерский  учет (по 

отраслям) 

4 4 

Банковское дело 3 3 

Коммерция (по отраслям) 8 9 



  

 

Право и организация социального 

обеспечения 

3 3 

 Земельно – имущественные отношения                         7 7 

Технология продукции общественного 

питания 

4 6 

Информационные системы (по отраслям) 4 4 

Итого: 33 36 

 

Основными партнерами  в организации осуществления практической 

подготовки являются следующие предприятия: 

- ОАО «Башкирводоканал», Бирский филиал; 

 - ОАО «МТС «Центральная»; 

 - ООО «Бирские электрические сети»; 

 - АО «Россельхозбанк», Бирский дополнительный офис; 

 - ПАО «БАНК УРАЛСИБ», Бирский дополнительный офис; 

 - ПАО «Сбербанк России»; 

 - АО «Тандер»; 

 - ОАО «Агропромторг»; 

 - АО «Элемент – Трейд»; 

 - ООО «Лабиринт»; 

 - Клиентская служба (на правах отдела) в Бирском районе и г. Бирск РБ; 

 - Бирский филиал Социальной защиты населения Бирского района и г. 

Бирск; 

 - Бирский филиал Росреестра кадастра и картографии РБ; 

 - ООО «Земельный»; 

 - ООО «Торгсервис»; 

 - МАУ ТОК-Центр «Умникум»; 

 - ООО «Сегмент+»; 

 - Муниципальное казенное учреждение  «Управление благоустройства» 

городского поселения г. Бирск МР Бирский район РБ; 

 - ООО «Сварог»; 

 - ООО «Крон» 

 - Бирский информационный центр -филиал ГУП РБ Издательский дом 

«Республика Башкортостан»; 

 - ИП Панфилов; 

- ООО Санаторий «Танып». 

- ООО «Интеграл». 

            Выводы: Материально-техническая база техникума находится на 

достаточном уровне, чтобы обеспечить ведение образовательного и 

воспитательного процесса. Учебный процесс обеспечен необходимой 

литературой, учебниками, справочниками, широкой сетью базовых 

учреждений для прохождения учебной и производственной практики. 

 

7.6. Социально-бытовые условия 



  

 

Ежегодно в колледже проводится мониторинг социального положения 

студентов. 

Социальный паспорт 

АНПОО «Бирсккооптехникум» 

 

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг социального положения     

обучающихся. 

 
    Общий контингент обучающихся 556 
    Всего в учреждении: 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  

лиц   из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

 

32 

 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (то есть 

из   категории несовершеннолетних) находящихся под опекой и 

попечительством 

10 

лиц из числа детей - сирот, оставшихся без попечения  родителей 
 (от 18 до 23 лет) 

22 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения     
родителей (старше 23 лет) 

0 

Из общего контингента:  

   Всего обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП 11 
   Из категории детей-сирот состоит на учете в КДН и ЗП 1 
   Обучающиеся снятые с учета КДН и ЗП 8 
   Количество обучающихся состоящих на наркологическом учете 1 
   Из них из категории детей - сирот состоят на наркологическом 
учете 

0 

   Всего детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
   имеют жилье (закреплено в собственности) 

3 

    Состоят на учете в органах местного самоуправления в качестве    

нуждающихся в предоставлении жилого помещения по договору 
социального найма 

 
24 

   Количество детей - инвалидов (до 18 лет) 2 
   Количество обучающихся инвалидов (от 18 лет) 8 
   Количество обучающихся из семей инвалидов 1 
Всего обучающихся:  

   Из неполных семей 180 
   Из многодетных семей 98 
   Из шахтерских семей 0 
   Детей погибших шахтеров 0 
   Из малообеспеченных семей 64 
   Детей участников событий на ЧАЭС 0 
   Детей ликвидаторов аварии ЧАЭС 1 
   Обучающихся не имеющих гражданства РФ 1 
   Количество полных студенческих семей (оба родителя студенты) 0 
   Количество неполных студенческих семей (мать-одиночка, отец- 
   одиночка) 

4 

   Количество спортивных секций 4 
   Количество кружков и творческих объединений 0 
   Всего занимаются в кружках и творческих объединениях 0 



  

 

   Всего занимаются в секциях 107 
   Занимаются в кружках и творческих объединениях подростков из 
   «группы риска» 

9 

   Занимаются в секциях подростков из «группы риска» 9 
   Наличие общежития (собственное, аренда - указать) Операти

вное 
управл
ение 

   Количество мест в общежитии 320 
   Количество обучающихся, проживающих в общежитии 198 
   Из них проживает из категории детей-сирот (до 18 лет) 7 
   Из них проживает в общежитии лиц из числа детей - сирот (от 18 
лет 
   и старше) 

6 

 

Сравнительная таблица данных о социальном положении студентов 

техникума 

 

 2020 год 2021 год 

 

2022 год 

Категория студентов Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
  Количество человек, всего 628  665  665  
    Неполных семей 93 15% 104 17% 170 26% 
    Многодетные семьи 91 14% 115 18% 107 16% 
    Малообеспеченные 
семьи 

24 4% 32 5% 75 11% 

     Детей - сирот и детей,  
     оставшиеся  без 
     попечения родителей 

18 2,8% 23 3,4% 26 4% 

     Студенты - инвалиды 5 0,8% 8 1,2% 8 1,2% 
    Академическая 
стипендия 

200 32% 220 33% 166 25% 

    Социальная стипендия 62 10% 36 5% 55 8% 
    Студенческая семья/ 
    оба студента 

0 0% 0 0% 0 0% 

     Студенческая семья/ 
     мать - одиночка 

2 0,3% 2 0,3% 4 0,6% 

     Иногородние 290 46% 310 47% 292 44% 
    Проживают в 
общежитии 
    АНПОО 
«Бирсккооптехникум» 

198 32% 208 31% 198 30% 

     Снимают квартиру 65 10% 51 8% 67 10% 

 

Динамика изменения численности обучающихся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

в АНПОО «Бирсккооптехникум» 

 

        Учебный год 2020 год 2021 год 2022 год 

Период Сент. Янв. Сент

. 

Янв. Сент. Янв. 



  

 

Общее количество 

детей-сирот и детей 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

 
18 

 
17 

 
23 

 
23  

 

26 

 

27 

Находящихся на 

полном гос. 
обеспечении 

 
5 

 
5 

 
6 

 
7 

 
9 

 
12 
 

 

      Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя 

производится  ежемесячная государственная социальная стипендия. 

      Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя при 

достижении 18-летия, обучающийся ставится на полное государственное 

обеспечения в техникуме. 

Обучающиеся находящиеся на полном государственном обеспечении 

производятся следующие социальные выплаты: 

- ежемесячная государственная социальная стипендия;  

-ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей;  

- ежегодное приобретение одежды и мягкого инвентаря, в период обучения и 

при выпуске;  

-обеспечение бесплатным питанием;  

- обеспечение бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте, в 

сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также 

бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы в порядке, установленном федеральным государственным органом, в 

ведении которого находятся соответствующие образовательные организации. 

       Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя 

предоставляется бесплатное проживание в общежитии. 
 

Количественные данные о совершении правонарушений обучающимися  

техникума в АНПОО «Бирсккооптехникум». 

 

2020 год 2021 год 2022 год 

10 11 9 

 

      С целью предотвращения и снижения количества правонарушений, 

совершенных несовершеннолетними обучающимися техникума ведется 

планомерная работа: 

 1. Согласован и утвержден план совместной работы техникума с КДН и ЗП 

г.Бирска, ОМВД России по Бирскому району по профилактике безнадзорности 



  

 

и правонарушений несовершеннолетних, безопасного поведения, экстремизма 

и терроризма среди обучающихся;  

2. Вовлечение в волонтерский отряд «КООП»; 

3. Ведется постоянный мониторинг занятости обучающихся во внеурочное 

время. 

4. Осуществляется постоянный контроль за посещаемостью учебных занятий.  

5. Проводится работа рейдовых групп в общежитии техникума в вечернее 

время.  

6.Организовываются плановые внеклассные мероприятия  вовлечением 

обучающихся, проживающих в общежитии.  

7. Ведется пропаганда здорового образа жизни 

8.Оказывается психологическая помощь обучающимся, имеющим проблемы в 

воспитании и обучении.  

9.Ведется работа межведомственного сопровождения обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете.  

10. Проводится работа согласно планов индивидуального сопровождения  

состоящими на профилактическом учете.  

11. Своевременное информирование КДН и ЗП, ОДН, органов опеки и 

попечительства г.Бирска и районов по фактам уклонения от обучения и фактам 

самовольных уходов.  

13. Проводится диагностика педагогом-психологом. 

 

             Информация о количестве обучающихся, имеющих инвалидность 

 

           Учебный год 2020 

 

2021 

 

2022 

Количество обучающихся 

категории дети-инвалиды. 

 

5 

 

8 

 

8 

 
      В техникуме созданы надлежащие материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа лиц с 

недостатками физического и психического развития в здания и помещения 

образовательного учреждения. Входная группа в учебном корпусе 

оборудована пандусом, расширенными дверными проѐмами и устройством 

вызова персонала, оборудованы расширенные дверные проемы при входе в 

здания для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, двери 

обозначены контрастной маркировкой. 

       В здании размещены элементы информационной системы для ориентации 

и навигации инвалидов в архитектурном пространстве (информационные 

наклейки и др.); выделены места для парковки автотранспортных средств 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

          Также предусмотрена кнопка вызова персонала на входе в учебный 

корпус. Учебные корпуса и общежитие оборудованы системами 

противопожарной сигнализации и оповещения со световыми табло путей 

эвакуации. 



  

 

 В учебном корпусе оборудовано санитарно-гигиеническое помещение 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Имеется комфортная зона отдыха, оборудованная соответствующей 

мягкой мебелью, а так же доступность к питьевой воде. 

 Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья организовано в 

техникуме в группах совместно с другими обучающимися. Выбор методов 

обучения осуществляется в каждом отдельном случае с учетом целей и 

содержания обучения, исходным уровнем знаний, умений и навыков, 

особенностями восприятия информации, обучающимися инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья. Для обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья созданы адаптированные 

образовательные программы.  

В АНПОО «Бирсккооптехникум» в учебном корпусе и в общежитие 

имеется кабинет для оказании первой медицинской помощи, а так же запас 

медикаментов для оказания первой помощи. 

В техникуме функционирует буфет расположенный на втором этаже. Так 

же имеется студенческое кафе, расположенное в общежитие АНПОО 

«Бирсккооптехникум», по адресу улица Кирова, д.20А.  

Выводы:  Анализ самообследования социально-бытовых условий    

позволяет сделать вывод о том, что в АНПОО «Бирсккооптехникум» 

созданы необходимые социально-бытовые условия для организации 

воспитательно-образовательного процесса; ведется систематический 

анализ социального положения студентов, состояния их здоровья; 

осуществляется охрана и защита прав студентов, предоставляются 

социальные льготы обучающимся, иногородним студентам 

предоставляется общежитие. 

 

7.7. Финансовое обеспечение организации 

Одним из важнейших направлений деятельности техникума для создания 

условий, отвечающих современным требованиям воспитательно- 

образовательного процесса, является его финансово-экономическая 

деятельность. Источники поступления денежных средств – средства от 

оказания платных образовательных услуг и целевые гранты из бюджета 

Республики Башкортостан. Техникум является получателем бюджетных 

средств, в виде субсидий на финансовое обеспечение государственного задания. 

Между Министерством образования и науки Республики Башкортостан и 

техникумом подписаны соглашения о предоставлении из бюджета Республики 

Башкортостан грантов в форме субсидии на финансовое обеспечение 

некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, 

осуществляющим образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, находящимся в ведении 

федеральных органов государственной власти, а также частным 

образовательным организациям. 

   Ведется раздельный бухгалтерский учет, с дальнейшим предоставление    

соответствующей отчетности учредителю, в Министерство образования  и науки 

Республики Башкортостан, в инспекцию Федеральной налоговой службы, в 

органы статистики и т.п. организации на 2022 год были доведены субсидии на 



  

 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг в сумме 22176 тыс. руб. Субсидии на обеспечение 

государственного задания профинансированы и исполнены на 100%. 

Стипендиальное обеспечение студентов и социальные выплаты 

студентам из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей в 2022 

году составили 5125 тыс. рублей, что на 33% больше по сравнению в с 2021 

годом; расходы на заработную плату и отчисления составили 13246 тыс. руб. 

приобретение оборудования, основных средств, проведение ремонтных работ, 

приобретение материальных запасов, расходы на содержание имущества, 

организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования лиц предпенсионного возраста и прочее – 

3805 тыс. рублей.  

Министерством образования и науки  Республики Башкортостан 

переданы и профинансированы полномочия по исполнению публичных 

обязательств в сумме 100 тыс. руб. (выплачена компенсация на приобретение 

канцелярских и письменных принадлежностей к началу учебного года 12 

студентам из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, 2 

студентам из числа  детей-сирот и оставшихся без попечения родителей 

получили пособия при выпуске). По платной образовательной и иной 

приносящей доход деятельности был утвержден план ФХД- доходы составили 

19103 тыс. руб., расходы исполнены  в сумме  19103 тыс. рублей. 

Денежные средства, полученные от образовательной и иной 

деятельности, приносящей доход, составили в 2022 году 46,2 % от общих 

доходов техникума. Основными источниками этих доходов являются: 
- платная образовательная деятельность – 75,5 %; 

- доходы от проживания студентов в общежитии – 15,3 %; 

- прочие доходы – 9,2 %. 

Основную часть составляют расходы на заработную плату и начисления на 

выплаты по оплате труда, в структуре расходов их доля составляет 74,2 %, а 

оставшиеся 25,8 % распределяются на оплату коммунальных услуг, расходы по 

текущему ремонту, а также на приобретение услуг и работ для обеспечения 

жизнедеятельности организации. 

В соответствии с Уставом организации техникум оказывает платную 

образовательную деятельность: 

Очная форма обучения по всем специальностям: 

1. на базе 9 классов (срок обучения 3 г. 10 мес.) – 39500 руб. 

2. на базе 11 классов (срок обучения 2 г. 10 мес.) - 41000 руб. 

 Заочная форма обучения по всем специальностям: 

3. на базе 9 классов (срок обучения 3 г. 10 мес.) – 22000 руб. 

4. на базе 11 классов (срок обучения 2 г. 10 мес.) – 23500 руб. 

На основании лицензии организация имеет право оказывать 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ по 

видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по видам 

дополнительного образования. 

Показатели финансово-экономической деятельности: 



  

 

1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) - 41279 тыс. руб. 

2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

-2243,4 тыс. руб. 

3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 1038,2 тыс. руб. 

4. Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) к средней заработной плате по экономике региона в 

образовании– 98%. 

Выводы: Финансовая обеспеченность учебной и внеучебной 

деятельности позволяет обеспечить реализацию образовательных 

программ СПО качественно и в полном объеме. 
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