
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки 

Профессиональные модули 

«ПМ.02. Осуществление интеграции программных модулей» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Осуществление интеграции программных модулей и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 



ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь практический опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения;  

основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

основные подходы к интегрированию программных модулей;  

основы верификации и аттестации программного обеспечения 

• Интегрировать модули в программное обеспечение. 

• Отлаживать программные модули. 

• Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

• Отлаживать программные модули. 

• Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

• Разрабатывать и оформлять требования к программным модулям по 

предложенной документации. 

• Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

• Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

• Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

• Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

• Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

• Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

• Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

 

 

уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать 

методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества 

знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки программного обеспечения; основные 

подходы к интегрированию программных модулей; основы 

верификации и аттестации программного обеспечения 

 

  



 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
специалист по информационным системам 

Всего часов: 
302 

на освоение МДК 
270 

учебную 
72 

производственную 
72 

Самостоятельная работа 
14 

Экзамен  
18 

 

 



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 
.2.1. Структура профессионального модуля«ПМ.02. Осуществление интеграции программных 

модулей» 

Коды 

профессиона

льных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональн

ого модуля 

Сум

марн

ый 

объе

м 

нагр

узки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Самостоя

тельная 

работа
1
 

Экзамен  

квалифик

ационный 
Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

Лаборатор

ных и 

практическ

их занятий 

Курсов

ых 

работ 

(проект

ов) 

Учеб

ная 

 

Производст

венная 

 

ПК 2.1, ПК 

2.4, ПК 2.5 

Раздел 1. 

Разработка 

программного 

обеспечения 

46 42 20 

   

4  

Промежуточная аттестация по МДК.02.01. в форме дифференцированного зачета 

ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.5 

Раздел 

2.Средства 

разработки 

программного 

обеспечения 

58 52 24 

   

6  

Промежуточная аттестация по МДК.02.02. в форме дифференцированного зачета 

ПК 2.1, ПК 

2.4, ПК 2.5 

Раздел 3. 

Моделирование 

в программных 

системах 

36 32; 14 

   

4  

Промежуточная аттестация по МДК.02.03. в форме дифференцированного зачета 

ПК 2.1- ПК 

2.5 

Учебная 

практика 
72    

72 
  

 

ПК 2.1- ПК 

2.5 

 

Производственна

я практика (по 

профилю 

специальности), 

часов 

72 

 

72 

 

 

 Всего: 302 270 56  72 72 
14 

18 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) «ПМ.02. 

Осуществление интеграции программных модулей» 
Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)  

1 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 

МДК. 2.1 Технология разработки программного обеспечения 

Тема 2.1.1 Основные понятия и стандартизация требований к программному обеспечению 

Тема 2.1.2. Описание и анализ требований. Диаграммы IDEF 

Тема 2.1.3. Оценка качества программных средств 

Раздел 2. Средства разработки программного обеспечения  

МДК.2.2 Инструментальные средства разработки программного обеспечения 

Тема 2.2.1 Современные технологии и инструменты интеграции. 

Тема 2.2.2 Инструментарий тестирования и анализа качества программных средств 

Самостояте6льная работа Оформление отчетов по  практическим работам 

Раздел 3. Моделирование в программных системах 

МДК.2.3 Математическое моделирование 

Тема 2.3.1. Основы моделирования. Детерминированные задачи 

 

 

                                                      
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ПО РАЗДЕЛАМ) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 

 ПК 2.1 Разрабатывать 

требования к 

программным модулям на 

основе анализа проектной 

и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент 

 

Оценка «отлично» - разработан и 

обоснован вариант интеграционного 

решения с помощью графических 

средств среды разработки, указано 

хотя бы одно альтернативное 

решение; бизнес-процессы учтены в 

полном объеме; вариант оформлен в 

полном соответствии с 

требованиями стандартов; 

результаты верно сохранены в 

системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - разработана и 

прокомментирована архитектура 

варианта интеграционного решения 

с помощью графических средств, 

учтены основные бизнес-процессы; 

вариант оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов; 

результаты сохранены в системе 

контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработана и архитектура варианта 

интеграционного решения с 

помощью графических средств, 

учтены основные бизнес-процессы с 

незначительными упущениями; 

вариант оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов с 

некоторыми отклонениями; 

результат сохранен в системе 

контроля версий. 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по МДК 

практикам в виде 

дифференцированного зачета 

итоговый контроль по 

модулю –экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного обеспечения 

Оценка «отлично» - обоснован 

размер тестового покрытия, 

разработан тестовый сценарий и 

тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием в соответствии с 

минимальным размером тестового 

покрытия, выполнено тестирование 

интеграции и ручное тестирование, 

выполнено тестирование с 

применением инструментальных 

средств, выявлены ошибки 

системных компонент (при 

наличии), заполнены протоколы 

тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован 

размер тестового покрытия, 

разработан тестовый сценарий и 

тестовые пакеты в соответствии с 



этим сценарием, выполнено 

тестирование интеграции и ручное 

тестирование, выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, 

заполнены протоколы тестирования. 

Оценка «удовлетворительно»- 

определен размер тестового 

покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты, 

выполнено тестирование интеграции 

и ручное тестирование, частично 

выполнено тестирование с 

применением инструментальных 

средств, частично заполнены 

протоколы тестирования. 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования 

Оценка «отлично» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования языка 

программирования, выявлены 

некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Раздел модуля 2 Средства разработки программного обеспечения 

ПК 2.2 Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

 

Оценка «отлично» - в системе 

контроля версий выбрана верная 

версия проекта, проанализирована 

его архитектура, архитектура 

доработана для интеграции нового 

модуля; выбраны способы 

форматирования данных и 

организована их постобработка, 

транспортные протоколы и форматы 

сообщений обновлены (при 

необходимости); протестирована 

интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных 

средств среды; выполнена доработка 

модуля и дополнительная обработка 

исключительных ситуаций в том 

числе с созданием классов-

исключений (при необходимости); 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 



определены качественные 

показатели полученного проекта; 

результат интеграции сохранен в 

системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе 

контроля версий выбрана верная 

версия проекта, его архитектура 

доработана для интеграции нового 

модуля; выбраны способы 

форматирования данных и 

организована их постобработка, 

транспортные протоколы и форматы 

сообщений обновлены (при 

необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением 

инструментальных средств среды; 

выполнена доработка модуля и 

дополнительная обработка 

исключительных ситуаций (при 

необходимости); определены 

качественные показатели 

полученного проекта; результат 

интеграции сохранен в системе 

контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - в 

системе контроля версий выбрана 

верная версия проекта, его 

архитектура доработана для 

интеграции нового модуля; выбраны 

способы форматирования данных и 

организована их постобработка, 

форматы сообщений обновлены (при 

необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением 

инструментальных средств среды; 

выполнена доработка модуля (при 

необходимости); результат 

интеграции сохранен в системе 

контроля версий. 

задания(работы) 

Итоговый контроль по МДК 

практикам в виде 

дифференцированного зачета 

итоговый контроль по 

модулю –экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 2.3 Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Оценка «отлично» - в системе 

контроля версий выбрана верная 

версия проекта; протестирована 

интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных 

средств среды; проанализирована и 

сохранена отладочная информация; 

выполнена условная компиляция 

проекта в среде разработки; 

определены качественные 

показатели полученного проекта в 

полном объеме; результаты отладки 

сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «хорошо» - в системе 

контроля версий выбрана верная 

версия проекта; протестирована 



интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных 

средств среды; выполнена условная 

компиляция проекта в среде 

разработки; определены 

качественные показатели 

полученного проекта в достаточном 

объеме; результаты отладки 

сохранены в системе контроля 

версий.  

Оценка «удовлетворительно» - в 

системе контроля версий выбрана 

верная версия проекта; выполнена 

отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; 

выполнена условная компиляция 

проекта в среде разработки; 

определены качественные 

показатели полученного проекта в 

достаточном объеме; результаты 

отладки сохранены в системе 

контроля версий. 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования 

Оценка «отлично» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования языка 

программирования, выявлены 

некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Раздел модуля 3 Моделирование в программных системах 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного обеспечения 

Оценка «отлично» - обоснован 

размер тестового покрытия, 

разработан тестовый сценарий и 

тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием в соответствии с 

минимальным размером тестового 

покрытия, выполнено тестирование 

интеграции и ручное тестирование, 

выполнено тестирование с 

применением инструментальных 

средств, выявлены ошибки 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 



системных компонент (при 

наличии), заполнены протоколы 

тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован 

размер тестового покрытия, 

разработан тестовый сценарий и 

тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием, выполнено 

тестирование интеграции и ручное 

тестирование, выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, 

заполнены протоколы тестирования. 

Оценка «удовлетворительно»- 

определен размер тестового 

покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты, 

выполнено тестирование интеграции 

и ручное тестирование, частично 

выполнено тестирование с 

применением инструментальных 

средств, частично заполнены 

протоколы тестирования. 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по МДК 

практикам в виде 

дифференцированного зачета 

итоговый контроль по 

модулю –экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

Оценка «отлично» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание 

стандартов кодирования языка 

программирования, выявлены 

некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 



для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

специальности для решения 

профессиональных задач 
лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по МДК 

практикам в виде 

дифференцированного зачета 

итоговый контроль по 

модулю –экзамен по модулю  

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения 

мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование ресурсосберегающих 

технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно 

формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 



документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 

 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование базовой 

подготовки Профессиональные модули 

«ПМ. 03. Ревьюирование программных продуктов»  

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Ревьюирование программных продуктов и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. 

 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

  



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Ревьюирование программных продуктов 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2 Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта для 

определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 

 

Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения 

от алгоритма. 

ПК 3.4 

 

Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с 

целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В измерении характеристик программного проекта; использовании основных 

методологий процессов разработки программного обеспечения; оптимизации 

программного кода с использованием специализированных программных 

средств; выбора необходимой методологии и средств разработки ПО; 

Построения модели программных средств с помощью графического языка. 

Выполнения оптимизации программного кода; 

Определения и измерения характеристик  программных продуктов; 

Проводить и оформлять результаты ревьюирования и тестирования 

программных продуктов; использования основных методологий процессов 

разработки программного обеспечения; оптимизации программного кода с 

использованием специализированных программных средств;  

 

уметь работать с проектной документацией, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций; выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализированных программных средств; 

использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации; применять стандартные метрики по прогнозированию 

затрат, сроков и качества 

Выбрать необходимую методологию и средства разработки ПО. 

Построить модели программного средства с помощью графического языка. 

Выполнить оптимизацию программного кода. 

Определить и измерить характеристики программных продуктов. 

Провести и оформить результаты ревьюирования и тестирования 

программных продуктов.  

использовать основных методологий процессов разработки программного 

обеспечения; 

оптимизировать программный код с использованием специализированных 

программных средств.  

 

знать задачи планирования и контроля развития проекта; принципы построения 

системы деятельностей программного проекта; современные стандарты 

качества программного продукта и процессов его обеспечения, измерять код в 

инструментальной среде, использование метрик программного продукта, 

проверять корректность программного кода. 
 

 

  



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

 

Квалификация 

специалист по информационным системам 

Всего часов: 212 

на освоение МДК 86 

на практики 

учебную 36 

производственную 72 

Самостоятельная 

работа 
8 

Экзамен 

(квалификационный)  
18 

 



1. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

1.1. Структура профессионального модуля «ПМ. 03. Ревьюирование программных 

продуктов» 

Коды 

профессион

альных 

общих 

компетенци

й 

Наименования 

разделов 

профессиональ

ного модуля 

Суммар

ный 

объем 

нагрузк

и, час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Самостоят

ельная 

работа
2
 

Экзаме

н 

квалиф

икацио

нный 

 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

Лаборато

рных и 

практичес

ких 

занятий 

Курсовы

х работ 

(проекто

в) 

Учебная 

 

Производс

твенная 

 

ПК 3.1, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4 

 

 

 

Раздел 1. 

Выполнение 

анализа и 

моделировани

я 

программных 

продуктов 

36 32 14 

 

- - - 4 - 

ПК 3.2, 

ПК 3.4 

 

Раздел 

2.Менеджмен

т 

программного 

проекта 

50  46 

 

24 - - - 4 - 

 Учебная 

практика 

36   

 

 - - 36 

 

- - - 

ПК 3.1- 

ПК 3.4 

 

Производстве

нная 

практика 

72  72 - - 

 Всего: 212 78 38  36 72 8 18 

 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля  
Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов 

МДК. 03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения 

Тема 3.1.1 Задачи и методы моделирования и анализа программных продуктов 

Раздел 2. Менеджмент программного проекта 

МДК.03.02 Управление проектами 

Тема 3.2.1 Инструменты для измерения характеристик и контроля качества и безопасности 

кода 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ПО РАЗДЕЛАМ) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов 

                                                      
2
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса. 



ПК 3.1 Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с 

технической 

документацией. 

Оценка «отлично» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, 

проанализированы архитектура и 

алгоритм проекта на соответствие 

спецификации, предложен 

альтернативный вариант решения 

поставленной задачи в виде описания 

и/или UML диаграмм; результаты ревью 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, 

проанализированы архитектура или 

алгоритм проекта на соответствие 

спецификации, предложен 

альтернативный вариант решения 

поставленной задачи в виде описания или 

UML диаграмм; результаты ревью 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия 

проекта, проанализированы архитектура 

или алгоритм проекта на соответствие 

спецификации; результаты ревью в виде 

описания сохранены в системе контроля 

версий. 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в устной 

и письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

экзамен по модулю. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

ПК 3.3 Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления ошибок 

и отклонения от 

алгоритма. 

Оценка «отлично» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

программный код проанализирован на 

соответствие алгоритму; проведена 

оптимизация и подтверждено повышение 

качества программного кода; результаты 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

программный код проанализирован на 

соответствие алгоритму; проведена 

оптимизация и оценка качества 

программного кода. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

программный код проанализирован на 

соответствие алгоритму; проведена 

оценка качества программного кода. 

ПК 3.4 Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с 

целью выявления 

Оценка «отлично» - указан набор 

возможных средств выполнения 

поставленной задачи, выполнен анализ 

достоинств и недостатков не менее, чем 

трех программных продуктов и средств 



наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

разработки, обоснован выбор одного 

(возможно, двух и более) из них. 

Оценка «хорошо» - выполнен анализ 

достоинств и недостатков двух 

программных продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор одного из 

них. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнен 

анализ достоинств и недостатков 

программных продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор одного 

(возможно, двух и более) из них. 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 
 

Раздел 2. Менеджмент программного проекта 

ПК 3.2 Выполнять процесс 

измерения характеристик 

компонент программного 

продукта для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

Оценка «отлично» - определен полный 

набор качественных характеристик 

предложенного программного средства с 

помощью заданного набора метрик в том 

числе с использованием 

инструментальных средств; сделан вывод 

о соответствии заданным критериям; 

результаты сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «хорошо» - определен набор 

качественных характеристик 

предложенного программного средства с 

помощью заданного набора метрик в том 

числе с использованием 

инструментальных средств; результаты 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены некоторые качественные 

характеристики предложенного 

программного средства из заданного 

набора метрик в том числе с 

использованием инструментальных 

средств; результаты сохранены в системе 

контроля версий. 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в устной 

и письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

ПК 3.4 Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с 

целью выявления 

наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

Оценка «отлично» - указан набор 

возможных средств выполнения 

поставленной задачи, выполнен анализ 

достоинств и недостатков не менее, чем 

трех программных продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор одного 

(возможно, двух и более) из них. 

Оценка «хорошо» - выполнен анализ 

достоинств и недостатков двух 

программных продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор одного из 

них. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнен 

анализ достоинств и недостатков 

программных продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор одного 

(возможно, двух и более) из них. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 
 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 



профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 



ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке. 

 

 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

ПМ 05 Проектирование и разработка информационных систем 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Проектирование и разработка информационных систем и соответствующие ему 

общие и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

 

 

 

 

 

  



1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практически

й опыт 

В управлении процессом разработки приложений с использованием инструментальных 

средств; обеспечении сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы; программировании в соответствии с требованиями технического 

задания; использовании критериев оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы; применении методики тестирования разрабатываемых 

приложений; определении состава оборудования и программных средств разработки 

информационной системы; разработке документации по эксплуатации информационной 

системы; проведении оценки качества и экономической эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции; модификации отдельных модулей информационной 

системы; тестирования и отладки  разрабатываемых  приложений;  разработки  

руководства по инсталляции ИС; разработки руководства пользователя ИС. 

 

уметь осуществлять постановку задач по обработке информации; проводить анализ предметной 

области; осуществлять выбор модели и средства построения информационной системы и 

программных средств; использовать алгоритмы обработки информации для различных 

приложений; решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания 

программ; разрабатывать графический интерфейс приложения; создавать и управлять 

проектом по разработке приложения; проектировать и разрабатывать систему по заданным 

требованиям и спецификациям; разрабатывать проект; разрабатывать руководство по 

инсталляции и руководству пользователя; подготавливать документы для отчета. Проводить 

тестирование и отладку разрабатываемых приложений.  

Разрабатывать руководство по инсталляции ИС. Разрабатывать руководства пользователя ИС. 

знать основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения задач 

обработки информации; основные платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой; основные процессы управления проектом разработки; основные 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим 

заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы 

ПК 5.6 . Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы 

ПК 5.7  Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модернизации. 



модели построения информационных систем, их структуру, особенности и области 

применения; методы и средства проектирования, разработки и тестирования информационных 

систем; систему стандартизации, сертификации и систему обеспечения качества продукции; 

программы для управления информационной системой 

 

1.1. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

 

 
Квалификация 

Специалист по информационным системам 

Всего часов: 
624 

на освоение МДК 
426 

на практики 

учебную 
72 

производственную 
108 

Самостоятельная 

работа 

 

16 

Экзамен 

квалификационный 
18 

 

 

  

 



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессио

нальных 

общих 

компетенц

ий 

Наименования 

разделов 

профессиональ

ного модуля 

Сумма

рный 

объем 

нагруз

ки, час. 

Объем профессионального модуля, час  

 

Самостояте

льная 

работа 

 

Экза

мен 

квал

ифик

ацио

нный 

 

 

 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

Лаборато

рных и 

практиче

ских 

занятий 

Курс

овых 

работ 

(прое

ктов) 

Учебная 

 

Производ

ственная 

(если 

предусмо

трена 

рассредо

точенная 

практика

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 5.1, 

ПК 5.2, 

ПК 5.6, 

ПК 5.7 

 

Раздел 1. 

Технологии 

проектировани

я и дизайн 

информационн

ых систем 

126  

 

110 46 

 

- 72 

 

108 8 - 

Промежуточная аттестация по МДК.05.01. в форме 

дифференцированного зачета 
  

ПК5.1, ПК 

5.2, ПК 

5.3, ПК 

5.4,  

 

Раздел 2. 

Инструментар

ий и технологии 

разработки 

кода 

информационн

ых систем 

164 

 

150 

 

60 

  

 

4 - 

Промежуточная аттестация по МДК.05.02. в форме 

дифференцированного зачета 
  

ПК 5.2, 

ПК 5.5, 

ПК 5.6 

 

Раздел 3. 

Методы и 

средства 

тестирования 

информационн

ых систем 

136 

 

 

132 

 

 

60 

 

 

4 - 

Промежуточная аттестация по МДК.05.03. в форме 

дифференцированного зачета  
   

 Производствен

ная практика 

(по профилю 

специальности)

, часов (если 

предусмотрена 

итоговая 

(концентрирова

нная) 

практика) 

108 

 

 - - 

 Всего: 
624  

 

392  - 72 

 

108 

 

16 18 

 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

МДК. 05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 

Тема 5.1.1. Основы проектирования информационных систем 

Тема 5.1.2. Система обеспечения качества информационных систем 

Тема 5.1.3. Разработка документации информационных систем 

Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

МДК. 05.02 Разработка кода информационных систем. 

Тема 5.2.1. Основные инструменты для создания, исполнения и управления информационной 

системой 

Тема 5.2.2. Разработка и модификация информационных систем 

Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем 

МДК. 05.03 Тестирование информационных систем 

Тема 5.3.1. Отладка и тестирование информационных систем 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ПО РАЗДЕЛАМ) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1.Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

ПК 5.1 Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» - сформулирована 

задача по обработке информации; 

выполнен анализ предметной области; 

выполнены сбор и обработка исходной 

информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована 

задача по обработке информации; 

выполнен анализ предметной области; 

собрана исходная информация; выполнена 

обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» - 

сформулирована задача по обработке 

информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная 

информация; частично выполнена 

обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена модель информационной 

системы; выбраны средства реализации 

информационной системы. 

 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в устной 

и письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ 

по лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –ПК 5.2 Разрабатывать Оценка «отлично» - требования клиента 



проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

проанализированы, предложен и 

обоснован математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; указаны стандарты на 

оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - 

требования клиента проанализированы, 

предложен математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями 

стандартов с некоторыми отклонениями. 

экзамен по модулю . 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов действий 

из ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

полностью соответствуют стандартам; 

содержание отдельных разделов хорошо 

структурировано, логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология полностью 

соответствует принятой в 

соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

соответствуют стандартам; содержание 

отдельных разделов логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

принятой в соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработанные документы по содержанию 

и оформлению соответствуют стандартам 

с незначительными отклонениями; 

содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

общепринятой. 

ПК 5.7 Производить 

оценку 

информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Оценка «отлично» - определены и 

обоснованы критерии для оценки качества 

информационной системы; выполнена 

оценка качества информационной системы 

в соответствии с выбранными критериями; 

определены конкретные направления 

модернизации. 

Оценка «хорошо» - определены и 

обоснованы критерии для оценки качества 

информационной системы; выполнена 

оценка качества информационной системы 



в соответствии с выбранными критериями; 

определены общие направления 

модернизации. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены основные критерии для 

оценки качества информационной 

системы; выполнена оценка качества 

информационной системы в соответствии 

с выбранными критериями; определены 

некоторые направления модернизации. 

Раздел модуля 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

ПК 5.1 Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» - сформулирована 

задача по обработке информации; 

выполнен анализ предметной области; 

выполнены сбор и обработка исходной 

информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована 

задача по обработке информации; 

выполнен анализ предметной области; 

собрана исходная информация; выполнена 

обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» - 

сформулирована задача по обработке 

информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная 

информация; частично выполнена 

обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена модель информационной 

системы; выбраны средства реализации 

информационной системы. 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в устной 

и письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ 

по лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов действий 

из ранее известных;  

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и 

обоснован математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; указаны стандарты на 

оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - 

требования клиента проанализированы, 



предложен математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями 

стандартов с некоторыми отклонениями. 

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся 

ПК 5.3 Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» - разработан проект 

подсистемы безопасности 

информационной системы, в 

спецификации отражены задачи проекта в 

полном объеме.  

В проекте предусмотрен файловый ввод-

вывод; разработаны клиентская и 

серверная часть проекта; при разработке 

использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработан графический интерфейс 

приложения в соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан проект 

подсистемы безопасности 

информационной системы, в 

спецификации отражены основные задачи 

проекта.  

В проекте предусмотрен файловый ввод-

вывод; разработаны основные функции 

клиентской и серверной части проекта; 

при разработке использованы языки 

структурного, объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработан графический интерфейс 

приложения в соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработан проект подсистемы 

безопасности информационной системы, в 

спецификации отражены задачи проекта с 

некоторыми недочетами.  

В проекте частично реализован файловый 

ввод-вывод; разработаны основные 

функции клиентской и серверной части 

проекта; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и 

языка сценариев; частично разработан 

графический интерфейс приложения. 

ПК 5.4 Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» - разработаны 

варианты возможных решений, выбран и 

обоснован оптимальный на основе анализа 

интересов клиента; разработаны модули 

информационной системы; при разработке 

использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработана документация на модули (по 

перечню в задании); выполнена оценка 

качества разработанных модулей по 

 



выбранным и обоснованным метрикам.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения в 

соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан и 

обоснован вариант возможного решения, 

на основе анализа интересов клиента; 

разработаны модули информационной 

системы; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и 

языка сценариев; разработана 

документация на модули (по перечню в 

задании); выполнена оценка качества 

разработанных модулей по набору метрик.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения в 

соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработан вариант возможного решения; 

разработаны модули информационной 

системы; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и 

языка сценариев; разработана 

документация на модули (по перечню в 

задании); выполнена оценка качества 

разработанных модулей по набору метрик.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения. 

Раздел модуля 3.Методы и средства тестирования информационных систем 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и 

обоснован математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; указаны стандарты на 

оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - 

требования клиента проанализированы, 

предложен математический алгоритм 

решения задачи по обработке 

информации; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями 

стандартов с некоторыми отклонениями. 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в устной 

и письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ 

по лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 
ПК 5.5 Осуществлять 

тестирование 

информационной 

Оценка «отлично» - выбраны и 

обоснованы методики тестирования 

информационной системы; 



системы на этапе 

опытной эксплуатации 

с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

информационная система протестирована 

в соответствии с выбранными методами в 

полном объеме; в результате тестирования 

выявлены и зафиксированы ошибки 

кодирования; результаты тестирования 

оформлены в соответствии с 

рекомендованными нормативными 

документами. 

Оценка «хорошо» - выбраны и 

обоснованы методики тестирования 

информационной системы; 

информационная система протестирована 

в соответствии с выбранными методами в 

достаточном объеме; в результате 

тестирования выявлены ошибки 

кодирования; результаты тестирования 

оформлены в соответствии с 

рекомендованными нормативными 

документами. 

Оценка «удовлетворительно» - выбраны 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система 

протестирована в соответствии с в 

достаточном объеме; в результате 

тестирования выявлены ошибки 

кодирования; результаты тестирования 

зафиксированы. 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов действий 

из ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

полностью соответствуют стандартам; 

содержание отдельных разделов хорошо 

структурировано, логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология полностью 

соответствует принятой в 

соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

соответствуют стандартам; содержание 

отдельных разделов логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

принятой в соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработанные документы по содержанию 

и оформлению соответствуют стандартам 

с незначительными отклонениями; 

содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

общепринятой. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

 обоснованность постановки цели, выбора 

и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 



применительно к 

различным контекстам. 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 



процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке. 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модул 

«ПМ.06. Сопровождение информационных систем» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Сопровождение информационных систем и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 



1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Сопровождение информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 

системы. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В инсталляции, настройка и сопровождение информационной системы; 

выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы 

 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы 

в соответствии с предметной областью. 

 Исправлять ошибки в программном коде информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

 Осуществлять инсталляцию, настройку и сопровождение информационной 

системы 

 Выполнять оценку качества и надежности функционирования информационной 

системы на соответствие техническим требованиям 

 Выполнять разработку обучающей документации информационной системы. 

 Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению, 

восстановлению данных информационной системы. 

 Организовывать доступ пользователей к информационной системе. 

уметь осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно 

технической документации; применять основные правила и документы системы 

сертификации Российской Федерации; применять основные технологии 

экспертных систем; разрабатывать обучающие материалы для пользователей по 

эксплуатации информационных систем 

знать регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной системы; политику безопасности в современных 

информационных системах; достижения мировой и отечественной информатики в 

области интеллектуализации информационных систем; принципы работы 

экспертных систем 

 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 



1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

ПМ.06. Сопровождение информационных систем 

 

 
специалист по информационным системам 

Всего часов: 
626 

на освоение МДК 
378 

учебную 
108 

производственную 
108 

Самостоятельная работа 
32 

 

 
 

  



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Код 
профессиона 

льных 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего 
часов Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

консул
ьтации 

 

 

 

 

 

 
Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 
обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производствен
ная (по 
профилю 
специальности)
, 
часов 

 

 

 

 

 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 
работа 

(проект), 
часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 
работа 

(проект), 
часов 

 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 МДК.06.01. Внедрение 

информационных систем 

         

ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

Раздел 1. Внедрение 

информационных систем 
146 120 40 30 8 -  - 18 

 

МДК.06.02. Инженерно-

техническая поддержка 

сопровождения 

информационных систем  

  

         

ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

Раздел 2. Инженерно-

техническая поддержка 

сопровождения 

информационных систем 

98 90 40 - 8 -  -  

 Промежуточная аттестация по МДК.06.02. в форме дифференцированного зачета   

 

МДК.06.03. Устройство и 

функционирование 

информационной системы 

         



ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

Раздел 3. Устройство и 

функционирование 

информационной системы 

100 92 42 - 8 -  -  

 Промежуточная аттестация по МДК.06.03. в форме дифференцированного зачета   

 

МДК.06.04. Интеллектуальные 

системы и технологии 

 

         

ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

Раздел 4. Интеллектуальные 

системы и технологии 
48 40 18 - 8 -  -  

 Промежуточная аттестация по МДК.06.04. в форме дифференцированного зачета   

ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

УП.06. Учебная практика, 

часов 
108 

108 
  

 Промежуточная аттестация по УП.06. в форме дифференцированного зачета  

ПК 6.1 - ПК 6.5 

ОК.01 - ОК.11 

ПП.06. Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

108 

 

108  

Промежуточная аттестация по ПП.06. в форме дифференцированного зачета  

Промежуточная аттестация по ПМ.06. в 

форме квалификационного экзамена 

       18  

Всего: 626 558 140 30 32  108 108 18 



2.2. Тематический план и содержание ПМ.06. Сопровождение информационных 

систем 

 
Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

МДК.06.01 Внедрение информационных систем Тема 6.1.1. Основные этапы и методологии в 

проектировании и внедрении информационных систем 

Тема 6.1.2. Организация и документация процесса внедрения информационных систем 

Тема 6.1.3. Инструменты и технологии внедрения информационных систем 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 

Консультации 

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

МДК. 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения информационных систем 

 

Тема 6.2.1. Организация сопровождения и восстановления работоспособности системы 

Тема 6.2.2. Идентификация и устранение ошибок в информационной системе 

Тема 6.3.1. Виды информационных систем 

Тема 6.3.2. Надежность и качество информационных систем 

Тема 6.4.1 Виды и особенности интеллектуальных информационных систем 

 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ПО РАЗДЕЛАМ) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

ПК 6.1 Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной системы 

Оценка «отлично» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены 

признаки системы по нескольким 

основаниям классификации; указаны все 

функции предложенной 

информационной системы; 

сформировано и обосновано несколько 

предложений по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы и обоснованы 

предложения по реинжинирингу 

системы 

Оценка «хорошо» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены 

признаки системы и указана ее 

принадлежность по классификации; 

указаны основные функции 

предложенной информационной 

системы; сформированы и обоснованы 

предложения по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы предложения по 

реинжинирингу системы 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована предметная область 

функционирования системы; указана ее 

принадлежность по классификации; 

 Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по 

результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 



указаны функции предложенной 

информационной системы; 

сформированы предложения по 

расширению перечня выполняемых 

функций. 

Внесено хотя бы одно предложение по 

реинжинирингу системы 

практического 

задания(работы) 

По модулю 

предусмотрен 

курсовая работа за 

выполнение которой 

выставляется окенка. 

Итоговый контроль 

по МДК практикам в 

виде 

дифференцированног

о зачета итоговый 

контроль по модулю 

–экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок 

на новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 

ПК 6.3 Разрабатывать 

обучающую документацию 

для пользователей 

информационной системы. 

Оценка «отлично» - обучающая 

документация разработана с учетом 

особенностей пользователей; 

документация имеет понятную и 

логичную структуру, содержит 

достаточное количество рисунков, схем, 

таблиц; содержание позволяет освоить 

работу с информационной системой в 

достаточном объеме для указанной 

категории пользователей; оформление 

полностью соответствует требованиям 

стандартов. 

Оценка «хорошо» - обучающая 

документация разработана с учетом 

особенностей пользователей; 

документация содержит достаточное 

количество рисунков, схем, таблиц; 

содержание позволяет освоить работу с 

информационной системой в 

достаточном объеме для указанной 

категории пользователей; оформление 

соответствует требованиям стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - 

обучающая документация разработана; 

документация содержит рисунки, схемы, 

таблицы; содержание позволяет освоить 

работу с информационной системой без 

учета указанной категории 

пользователей; оформление в основном 

соответствует требованиям стандартов. 



 

Раздел модуля 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

ПК 6.2 Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной системы. 

Оценка «отлично» - проанализированы 

функции системы, проверено и 

выявлено несоответствие выполняемых 

функций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.); выявлены 

и устранены причины несоответствия 

(внесены исправления в программный 

код); продемонстрировано 

функционирование системы после 

исправления и сделан вывод о 

работоспособности.  

Оценка «хорошо» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены 

причины несоответствия (внесены 

исправления в программный код); 

продемонстрировано функционирование 

системы после исправления и сделан 

вывод о работоспособности. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проверено функционирование системы и 

выявлено несоответствие выполняемых 

функций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.); выявлены 

и устранены некоторые причины 

несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после 

исправления и сделан вывод о 

работоспособности. 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по 

результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль 

по МДК практикам в 

виде 

дифференцированног

о зачета итоговый 

контроль по модулю 

–экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

ПК 6.4 Оценивать качество 

и надежность 

функционирования 

информационной системы 

в соответствии с 

критериями технического 

задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена 

проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов 

и/или руководящих документов; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной 

системы, полученные в результате 

проверки внесены в протоколы; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

Оценка «удовлетворительно» - 



выполнена проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок 

на новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

Оценка «отлично» - внесены заданные 

изменения в базу данных 

информационной системы; проверено 

сохранение изменений; выполнено 

обновление системных компонент; 

предложен и обоснован план резервного 

копирования базы данных; резервное 

копирование выполнено. 

Оценка «хорошо» - внесены заданные 

изменения в базу данных 

информационной системы, изменения 

сохранены; выполнено обновление 

системных компонент; предложен план 

резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

Оценка «удовлетворительно» - 

внесены заданные изменения в базу 

данных информационной системы, 

изменения сохранены; предложен план 

резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

Раздел модуля 3. Виды, характеристики и особенности функционирования 

информационных систем 

ПК 6.2 Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной системы. 

Оценка «отлично» - проанализированы 

функции системы, проверено и 

выявлено несоответствие выполняемых 

функций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.); выявлены 

и устранены причины несоответствия 

(внесены исправления в программный 

код); продемонстрировано 

функционирование системы после 

исправления и сделан вывод о 

работоспособности.  

Оценка «хорошо» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены 

причины несоответствия (внесены 

исправления в программный код); 

продемонстрировано функционирование 

системы после исправления и сделан 

вывод о работоспособности. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проверено функционирование системы и 

выявлено несоответствие выполняемых 

функций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.); выявлены 

и устранены некоторые причины 

 •  Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по 

результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 



несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после 

исправления и сделан вывод о 

работоспособности 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль 

по МДК практикам в 

виде 

дифференцированног

о зачета итоговый 

контроль по модулю 

–экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок 

на новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 6.4 Оценивать качество 

и надежность 

функционирования 

информационной системы 

в соответствии с 

критериями технического 

задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена 

проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов 

и/или руководящих документов; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной 

системы, полученные в результате 

проверки внесены в протоколы; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы. 

Раздел модуля 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

ПК 6.1 Разрабатывать Оценка «отлично» - проанализирована Формы контроля 



техническое задание на 

сопровождение 

информационной системы. 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены 

признаки системы по нескольким 

основаниям классификации; указаны все 

функции предложенной 

информационной системы; 

сформировано и обосновано несколько 

предложений по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы и обоснованы 

предложения по реинжинирингу 

системы 

Оценка «хорошо» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены 

признаки системы и указана ее 

принадлежность по классификации; 

указаны основные функции 

предложенной информационной 

системы; сформированы и обоснованы 

предложения по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы предложения по 

реинжинирингу системы 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована предметная область 

функционирования системы; указана ее 

принадлежность по классификации; 

указаны функции предложенной 

информационной системы; 

сформированы предложения по 

расширению перечня выполняемых 

функций. 

Внесено хотя бы одно предложение по 

реинжинирингу системы 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по 

результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль 

по МДК практикам в 

виде 

дифференцированног

о зачета итоговый 

контроль по модулю 

–экзамен по модулю 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

ПК 6.4 Оценивать качество 

и надежность 

функционирования 

информационной системы 

в соответствии с 

критериями технического 

задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена 

проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов 

и/или руководящих документов; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной 

системы, полученные в результате 

проверки внесены в протоколы; сделан 

вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 



Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена проверка функционирования 

информационной системы в 

соответствии с разделом технического 

задания; качественные характеристики 

информационной системы, полученные 

в результате проверки внесены в 

протоколы. 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок 

на новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

Оценка «отлично» - внесены заданные 

изменения в базу данных 

информационной системы; проверено 

сохранение изменений; выполнено 

обновление системных компонент; 

предложен и обоснован план резервного 

копирования базы данных; резервное 

копирование выполнено. 

Оценка «хорошо» - внесены заданные 

изменения в базу данных 

информационной системы, изменения 

сохранены; выполнено обновление 

системных компонент; предложен план 

резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

Оценка «удовлетворительно» - 

внесены заданные изменения в базу 

данных информационной системы, 

изменения сохранены; предложен план 

резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 



коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения 

учебной и производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 

 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

- эффективность использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 «ПМ. 07. Соадминистрирование баз данных и серверов» 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Соадминистрирование баз данных и серверов и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11 ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 7 Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 
 

 



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В участии в соадминистрировании серверов; разработке политики 

безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы 

данных; применении законодательства Российской Федерации в области 

сертификации программных средств информационных технологий; 
создания таблиц баз данных по методам SQL; cоздания форм для ввода данных в 

таблицу; cоздания физической архитектуры хранения данных в системе 

ORACLE;формирования транзакций в системе ORACLE;обеспечения 

целостности данных в системе ORACLE;создания трипперов и хранимых 

процедур в системе ORACLE;использования средств автоматизации баз 

данных;разработки технологии проектирования серверной части приложения; 

участия в соадминистрировании серверов. 

 

уметь проектировать и создавать базы данных; выполнять запросы по обработке 

данных на языке SQL; осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных; разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; владеть 

технологиями проведения сертификации программного средства; 
Создавать базовые таблицы и работать  средствами Microsoft Access; 

Обрабатывать  данные в базе данных; работать с данными при помощи 

макросов и программных модулей;  

Создание таблиц и баз данных в среде MS SQL Server; 

 Устанавливать и настраивать серверные операционные системы; 

Защита баз данных. Создание защиты базы данных на уровне пользователей 

«Изучать системы безопасности сервера баз данных»; 

«Выполнять операций обновления баз данных»; 

«Работать по восстановлению информации в базе данных»; 

«Тестировать производительность хранилища при работе под нагрузкой с копией 

реальной базы данных.Разработать проект базы данных  

Разработать базу данных. Разработать приложения для базы данных  

Создание серверной части приложения и написание запросов для управления 

удалѐнной базы данных. Обеспечить безопасность в базе данных. 

знать модели данных, основные операции и ограничения; технологию установки 

и настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы 

данных; государственные стандарты и требования к обслуживанию баз 

данных;  
Основные понятия администрирования: администрирование, привилегия, доступ; 

Условия защиты базы данных; Классификацию ИС; характеристики объектов 

защиты;основные виды угроз информационной безопасности; 

контроль состояния информационной безопасности;основные понятия и 

термины в системе ORACLE 

 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов: 
 

http://eos.ibi.spb.ru/umk/5_8/5/5_R0_T6.html#1
http://eos.ibi.spb.ru/umk/5_8/5/5_R0_T6.html#1
http://eos.ibi.spb.ru/umk/5_8/5/5_R0_T6.html#1
http://eos.ibi.spb.ru/umk/5_8/5/5_R0_T6.html#1


 

 
Квалификация 

специалист по информационным системам 

Всего часов: 
476 

на освоение МДК 
206 

на практики  

учебную 
108 

производственную 
144 

Самостоятельная 

работа 
10 

 

Экзамен 

квалификационный 
18 



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Самостоят

ельная 

работа
3
 

Экзамен 

квалификацион

ный 

 

 

 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

В том числе 

Лабораторных 

и практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

Производственная 

(если 

предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 

7.3 

 

Раздел 1. Технологии 

администрирования 

серверов и баз данных 

140 136 80 - - - 4 - 

ПК 7.4, ПК 7.5 

 

Раздел 2.Обеспечение 

качества и 

сертификация 

информационных 

систем 

66 60 30 - - - 6 - 

ПК 7.1-ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 
Учебная практика 108 - - - 108 - - - 

ПК 7.1-ПК 7.5 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), часов 

(если предусмотрена 

итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

144 

 

 

144 

- - 

 Всего: 476 196 110 - 108 144 10 18 

                                                      
 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов 

(МДК)  

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных  

МДК. 07.01 Управление и автоматизация баз данных 

Тема 7.1.1. Принципы построения и администрирования баз данных 

Тема 7.1.2. Серверы баз данных 

Тема 7.1.3. Администрирование баз данных и серверов 

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

МДК.07.02 Сертификация информационных систем  

Тема 7.2.1. Защита и сохранность информации баз данных 

Тема 7.2.2  Сертификация информационных систем 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ПО РАЗДЕЛАМ) 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 

ПК 7.1 Выявлять технические 

проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Оценка «отлично» - проанализирована 

структура БД и сделан вывод о 

поддержании целостности БД; внесены 

указанные изменения в БД и 

проконтролировано сохранение этих 

изменений; созданы указанные запросы к 

БД. 

Оценка «хорошо» - проанализирована 

структура БД; внесены указанные 

изменения в БД и проконтролировано 

сохранение этих изменений; созданы 

указанные запросы к БД. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована структура БД; внесены 

указанные изменения в БД; созданы 

указанные запросы к БД. 

 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в 

виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

ПК 7.2 Осуществлять 

администрирование отдельных 

компонент серверов. 

Оценка «отлично» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

полном объеме с пояснениями, 

демонстрирующими знание технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

достаточном объеме с некоторыми 

пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «удовлетворительно» - 

предложенные функции администратора 

выполнены в удовлетворительном объеме 

с некоторыми пояснениями 

ПК 7.3 Формировать требования 

к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и 

серверного оборудования, 

необходимые для работы баз 

данных и серверов. 

Оценка «отлично» - проанализированы 

условия эксплуатации, требуемый 

уровень безопасности и необходимые 

возможности аппаратных средств для 

реализации поставленной задачи; 

сформированы требования к 



конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования для реализации 

поставленной задачи в нескольких 

вариантах. 

Оценка «хорошо» - проанализированы 

условия эксплуатации, требуемый 

уровень безопасности, указано возможное 

оборудование; сформированы требования 

к конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования для реализации 

поставленной задачи. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализированы условия эксплуатации; 

сформированы типовые требования к 

конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования для реализации 

поставленной задачи. 

экзамен по модулю . 

 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

Раздел модуля 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

ПК 7.4 Осуществлять 

администрирование баз данных в 

рамках своей компетенции. 

Оценка «отлично» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

полном объеме с пояснениями, 

демонстрирующими знание технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

достаточном объеме с некоторыми 

пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «удовлетворительно» - 

предложенные функции администратора 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 



выполнены в удовлетворительном объеме 

с некоторыми пояснениями 
 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль по 

МДК практикам в 

виде 

дифференцированного 

зачета итоговый 

контроль по модулю –

экзамен по модулю . 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

ПК 7.5 Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и 

серверов, с использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Оценка «отлично» - выполнена установка 

и настройка серверного программного 

обеспечения; разработана и обоснована 

политика безопасности требуемого 

уровня; проверена совместимость 

программного обеспечения; проверено 

наличие и срок действия сертификатов 

программных средств. 

Оценка «хорошо» - выполнена установка 

и настройка серверного программного 

обеспечения; разработана и обоснована 

политика безопасности; проверено 

наличие и срок действия сертификатов 

программных средств. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена установка и настройка 

серверного программного обеспечения; 

разработана политика безопасности; 

проверено наличие сертификатов 

программных средств. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 



ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик,  

 

новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке. 

 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

«ЕН.01. ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Элементы высшей математики» принадлежит к математическому и 

общему естественнонаучному циклу (ЕН.00). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания  

ОК 1,  

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 6, 

ОК 7, 

ОК 8, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11 

 

 

Выполнять операции над матрицами и 

решать системы линейных уравнений 

Решать задачи, используя уравнения 

прямых и кривых второго порядка на 

плоскости 

Применять методы дифференциального 

и интегрального исчисления 

Решать дифференциальные уравнения 

Пользоваться понятиями теории 

комплексных чисел 

Основы математического анализа, 

линейной алгебры и аналитической 

геометрии  

Основы дифференциального и 

интегрального исчисления 

Основы теории комплексных чисел 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  74 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия  28+2=30 

Итоговая аттестация в формедифференцированного зачета 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЕН.01. ЭЛЕМЕНТЫ 

ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ» 
Наименование разделов и тем 

Тема 1. Основы теории комплексных чисел 

Тема 2. Теория пределов 

Тема 3. Дифференциальное исчисление функции одной действительной переменной 



Тема 4. Интегральное исчисление функции одной действительной переменной 

Тема 5. Дифференциальное исчисление функции нескольких действительных переменных 

Тема 6. Интегральное исчисление функции нескольких действительных переменных 

Тема 7. Теория рядов 

Тема 8. Обыкновенные дифференциальные уравнения 

Тема 9. Матрицы и определители 

Тема 10. Системы линейных уравнений 

Тема 11. Векторы и действия с ними 

Тема 12. Аналитическая геометрия на плоскости 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.01. ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ» 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Основы 

математического 

анализа, линейной 

алгебры и 

аналитической 

геометрии  

 Основы 

дифференциального и 

интегрального 

исчисления 

 Основы теории 

комплексных чисел 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

• Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки результативности 

обучения:  

-традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок на 

новом уровне предлагаемых заданий; 

 работать в группе и представлять как 

свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 

 
 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Выполнять операции 

над матрицами и 

решать системы 

линейных уравнений 

 Решать задачи, 

используя уравнения 

прямых и кривых 

второго порядка на 

плоскости 

 Применять методы 

дифференциального и 

интегрального 

исчисления 

 Решать 

дифференциальные 

уравнения 

 Пользоваться 

понятиями теории 

комплексных чисел 



 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

«ЕН.02. ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы. 

учебная дисциплина «Дискретная математика с элементами математической логики» принадлежит к 

математическому и общему естественнонаучному циклу (ЕН.00) 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11 

Применять логические операции, 

формулы логики, законы алгебры 

логики. 

Формулировать задачи логического 

характера и применять средства 

математической логики для их 

решения. 

Применять методы и приемы 

формализации задач. 

Основные принципы математической логики, 

теории множеств и теории алгоритмов. 

Формулы алгебры высказываний. 

Методы минимизации алгебраических 

преобразований. 

Основы языка и алгебры предикатов.  

Основные принципы теории множеств. 

Основные принципы теории автоматов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  58 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  18 

Итоговая аттестация в формедифференцированного зачета 

 

 

  



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«ЕН.02. ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ 

ЛОГИКИ» 

Раздел 1. Основы математической логики 

Тема 1.1. Алгебра высказываний 

Тема 1.2. Булевы функции 

Раздел 2. Элементы теории множеств 

Тема 2.1. Основы теории множеств 

Раздел 3. Логика предикатов 

Тема 3.1. Предикаты 

Раздел 4. Элементы теории графов 

Тема 4.1. Основы теории графов 

Раздел 5. Элементы теории алгоритмов 

Тема 5.1.Элементы теории алгоритмов 

Раздел 6. Элементы теории автоматов 

Тема 6.1 Элементы теории автоматов 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.02. ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ 

МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ» 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основные принципы 

математической логики, теории 

множеств и теории алгоритмов. 

 Формулы алгебры 

высказываний. 

 Методы минимизации 

алгебраических преобразований. 

 Основы языка и алгебры 

предикатов.  

 Основные принципы теории 

множеств. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов осуществляется 

в устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 



Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 Применять логические 

операции, формулы логики, 

законы алгебры логики. 

 Формулировать задачи 

логического характера и 

применять средства 

математической логики для их 

решения. 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из 

ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так 

и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения новых 

знаний и умений каждым 

обучающимся. 

 
 

 

 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

«ЕН.03. ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТИ МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» принадлежит к 

математическому и общему естественнонаучному циклу (ЕН.00). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания  

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

ОК 10, 

ОК 11 

Применять 

стандартные методы и 

модели к решению 

вероятностных и 

статистических задач 

Использовать 

расчетные формулы, 

таблицы, графики при 

решении 

статистических задач 

Применять 

современные пакеты 

прикладных программ 

многомерного 

статистического, 

регрессионного и 

корреляционного 

анализа 

Элементы комбинаторики. 

Понятие случайного события, классическое определение 

вероятности, вычисление вероятностей событий с 

использованием элементов комбинаторики, геометрическую 

вероятность. 

Алгебру событий, теоремы умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной вероятности. 

Схему и формулу Бернулли, приближенные формулы в 

схеме Бернулли. Формулу(теорему) Байеса. 

Понятия случайной величины, дискретной случайной 

величины, ее распределение и характеристики, непрерывной 

случайной величины, ее распределение и характеристики. 

Законы распределения непрерывных случайных величин. 

Центральную предельную теорему, выборочный метод 

математической статистики, характеристики выборки. 

Понятие вероятности и частоты 

Основы математической статистики, регрессионного и 

корреляционного анализа 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  58 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Тема 1.Элементы комбинаторики 

Тема 2.Основы теории вероятностей 

Тема 3.Дискретные случайные величины (ДСВ) 

Тема 4.Непрерывные случайные величины (далее - НСВ) 

Тема 5.Математическая статистика 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.03. ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТИ МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Элементы комбинаторики. 

 Понятие случайного события, 

классическое определение 

вероятности, вычисление 

вероятностей событий с 

использованием элементов 

комбинаторики, геометрическую 

вероятность. 

 Алгебру событий, теоремы 

умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной 

вероятности. 

 Схему и формулу Бернулли, 

приближенные формулы в схеме 

Бернулли. Формулу(теорему) 

Байеса. 

 Понятия случайной величины, 

дискретной случайной величины, 

ее распределение и 

характеристики, непрерывной 

случайной величины, ее 

распределение и характеристики. 

 Законы распределения 

непрерывных случайных 

величин. 

 Центральную предельную 

теорему, выборочный метод 

математической статистики, 

характеристики выборки. 

 Понятие вероятности и частоты. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок 

на новом уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и представлять 

как свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым обучающимся. 
 



выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

 

. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы дисциплина «Основы философии» входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

ориентироваться в истории развития 

философского знания; 

вырабатывать свою точку зрения и 

аргументированно дискутировать по 

важнейшим проблемам философии.  

применять полученные в курсе 

изучения философии знания в 

практической, в том числе и 

профессиональной, деятельности. 

 

основных философских учений; 

главных философских терминов и 

понятий 

проблематики и предметного поля 

важнейших философских дисциплин 

традиционные общечеловеческие 

ценности. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 



практические занятия  18 

Самостоятельная работа 4  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Раздел 1. Введение в философию. 

Тема 1.1. Понятие «философия» и его значение  

Раздел 2. Историческое развитие философии 

Тема 2.1. Восточная философия 

Тема 2.2. Античная философия. (доклассический период). 

Тема 2.3. Античная философия (классический и эллинистическо-римский период) 

Тема 2.4. Средневековая философия. 

Тема 2.5. Философия эпохи Возрождения 

Тема 2.6. Философия XVII века. 

Тема 2.7. Философия XVIII века 

Тема 2.8. Немецкая классическая философия 

Тема 2.9. Современная западная философия. 

Тема 2.10. Русская философия. 

Раздел 3. Проблематика основных отраслей философского знания. 

Тема 3.1.Онтология – философское учение о бытии. 

Тема 3.2.Диалектика – учение о развитии. Законы диалектики. 

Тема 3.3.Гносеология – философское учение о познании. Тема 3.4.Философская антропология 

о человеке. 

Тема 3.5.Философия общества. 

Тема 3.6.Философия истории. 

Тема 3.7.Философия культуры. 

Тема 3.8.Аксиология как учение о ценностях. 

Тема 3.9.Философская проблематика этики и эстетики. 

Тема 3.10.Философия и религия. 

Тема 3.11.Философия науки и техники. 

Тема 3.12.Философия и глобальные проблемы современности.

                                                      
4
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знание: 

основных философских 

учений; 

главных философских 

терминов и понятий 

проблематики и 

предметного поля 

важнейших философских 

дисциплин 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета 

по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 

 

 

Умение: 

ориентироваться в истории 

развития философского 

знания; 

вырабатывать свою точку 

зрения и аргументированно 

дискутировать по 

важнейшим проблемам 

философии.  

применять полученные в 

курсе изучения философии 

знания в практической, в том 

числе и профессиональной, 

деятельности 

 
 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.02 История» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина «История» входит в общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл (ОГСЭ) 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ориентироваться в современной 

экономической, политической 

и культурной ситуации в 

России и мире 

выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политических 

и культурных проблем. 

 

основных направлений развития ключевых 

регионов мира на рубеже XX – XXI веков. 

сущности и причин локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX – 

начале XXI вв. 

основных процессов (интеграционных, 

поликультурных, миграционных и иных) 

политического и экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 

назначения ООН, НАТО, ЕС и других организаций 

и основных направлений их деятельности; 

сведений о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплений национальных и 

государственных традиций. 

содержания и назначения важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и регионального 

значения. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа
5
 - 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ» 
Раздел 1. Введение.  Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 

Тема 1.1Основные тенденции развития СССР к 1980-м гг. – второй половине 80-х гг. 

Дезинтеграционные процессы в России и Европе во второй половине 80-х 

Тема 2.1 Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века 

Тема 2.2.Укрепление влияния России на постсоветском пространстве 

Тема 2.3 Россия и мировые интеграционные процессы 

Тема 2.4. Развитие культуры в России 

Тема 2.5. Перспективы развития РФ в современном мире

                                                      
5
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1.Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 

Психология общения является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы. 

Объем образовательной программы составляет 48 часов, из них 28 

часовтеоретическийматериал, 18 часов – практические занятие, промежуточная аттестация 

– 2 часа . 

 
1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК1, 

ОК2, 

ОК3, 

ОК4, 

ОК 6. 

Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять еѐ составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 
проблемы; составить план 
действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
определять задачи для поиска 
информации; определять 

необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 

практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска определять 
актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять совре-

менную научную 

Информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной 
и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач профессио-
нальной деятельности номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразо-

ванияпсихологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы 
проектной деятельностисущность гражданско-
патриотической позиции, общечеловеческих ценно- 
стей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии информационные системы. 



профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

профессии 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.2.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа
6 

- 

Промежуточная аттестация 2 

 

1.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Психологические аспекты общения 

 

Тема 1.1. Общение – основа человеческого бытия. 

Тема 1.2. Классификация общения 

Тема 1.3. Средства общения 

Тема 1.4. Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения) 

Тема 1.5. 

Общение как восприятие людьми 

друг друга (перцептивная сторона общения)  

Тема 1.6. Общение как взаимодействие (интерактивная 

сторона общения) 

Тема 1.7. Техники активного слушания 

Раздел 2 Деловое общение 

Тема 2.1. Деловое общение 

Тема 2.2. Проявление индивидуальных особенностей в деловом общении 

Тема 2.3. Этикет в профессиональной деятельности 

Тема 2.4. Деловые переговоры 

Раздел 3. Конфликты в деловом общении 

Тема 3.1. Конфликт 

его сущность 

Тема 3.2. 

Стратегии поведе- 

ния в конфликтной 

ситуации 

Тема 3.3. Конфликты в деловом общении 

Тема 3.4. Стресс и его особенности 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

                                                      
^Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии 

с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения 

заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной 

дисциплины. 



Знать: 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или соци-
альном контексте; алгоритмы 
выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-
ластях; методы работы в профес-
сиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения 
задач; порядок оценки 
результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 

результатов поиска информации 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная профессиональная 
терминология; возможные 

траектории профессионального 
развития и самообразования 
психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 

деятельности сущность 
гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной деятельности 
по профессии (специальности) 

информационные системы. 
 
Уметь: 

осваиваемых в рамках 
дисциплины: распознавать задачу 
и/или проблему в 

профессиональном и/или соци-
альном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять 
еѐ составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составить план 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформи-

рованы недостаточно, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания 

выполнены, некоторые 

виды заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - тео-

ретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных програм-

мой обучения учебных 

заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Подготовка и вы-

ступление с докладом, со-

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ 

по лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в 

виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине 

(устный опрос) 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 



действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 
определять задачи для поиска ин-
формации; определять необходи-
мые источники информации; пла-
нировать процесс поиска; структу-
рировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
определять актуальность 

нормативно-правовой 
документации в про-
фессиональной деятельности;при-
менять современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять и 

выстраивать траектории 
профессионального развития и са-
мообразования 
организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
описывать значимость своей про- 
фессии(специальности) 
информационные системы 

 

общением, презентацией. 

• Решение ситуаци-

онной задачи. .  

 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 

•  

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой подготовки 

Профессиональные модули 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Программа относится к циклу дисциплин общегуманитарного и социально-экономического цикла 

(ОГСЭ). 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

компетен

ции 

Знания Умения 



ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. правила 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  168 

в том числе: 

теоретическое обучение 0 

практические занятия (если предусмотрено) 166 

Самостоятельная работа
7
  

Промежуточная аттестация 2 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
7
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Тема 1. Система образования в России и за рубежом 

Тема 2. Различные виды искусств. Мое хобби. 

Тема 3. Здоровье и спорт 

Тема 4. Путешествие. Поездка за границу. 

Тема 5. Моя будущая профессия, карьера 

Тема 6. Компьютеры и их функции 

Тема 7. Подготовка к трудоустройству.  

Тема 8. Правила телефонных переговоров 

Тема 9. Официальная и неофициальная переписка 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

уметь: 

• понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые),  

• понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

• участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

• строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

• кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые) 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темыправила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

знать: 

• правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

• основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

• лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности 

• особенности произношения 

• правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

• Тестирование…. 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 
 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05 АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Рабочая программа    адаптационной дисциплины «Физическая культура» является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 



по специальности/профессииСПО и разработана в соответствии с особыми 

образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 

Код  ОК, ПК Умения Знания 
ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности. Средства 

профилактики перенапряжения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 168 

в том числе: 

теоретическое обучение  

практические занятия  166 

Самостоятельная работа
 

 

Промежуточная аттестация в форме: зачета в 3-7 семестрах, 

дифференцированного зачета в 8 семестре 

2 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Тема 1.1. Физическая культура в профессиональной  подготовке и социокультурное 

развитие личности 

Тема 2.1. Бег на короткие дистанции. Прыжок в длину с места 

Тема 2.2. Бег на длинные дистанции 

Тема 2.3.Бег на средние дистанции. Прыжок в длину с разбега. Метание снарядов.. 

 Тема 3.1. Техника выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча в кольцо с места 

Тема 3.2. Техника выполнения ведения и передачи мяча в движении, ведение – 2 шага 

- бросок 

Тема 3.3. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 

колоне и кругу, правила баскетбола 

Тема 3.4. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом 

Тема 4.1. Техника перемещений, стоек, технике верхней и нижней передач двумя 

руками 

Тема 4.2. Техника нижней подачи и приема после неѐ 

Тема 4.3. Техника прямого нападающего удара 



Тема 4.4. Совершенствование техники владения волейбольным мячом 

Тема 5.1. Легкоатлетическая гимнастика, работа на тренажерах 

 

  
1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:обеспечивается присутствие ассистента, оказывающего 

обучающемуся необходимую помощь; обеспечивается наличие 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы). 

При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху обеспечивается наличие надлежащих звуковых средств 

воспроизведения информации. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, обеспечивается возможность беспрепятственного доступа в учебные 

кабинеты, в которых будет осуществляться текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация. 

Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется входной контроль, назначение 

которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и 

готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья - в форме тестирования. При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет большое 

значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и 

отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность. Форма 

контроля для обучающихся устанавливается с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей.  



Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

предусматривается увеличение времени на подготовку к 

дифференцированному зачету.  

При проведении процедуры оценивания результатов образования 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривается использование технических средств, 

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.  

Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика, ассистента). 

Доступная форма предоставления заданий оценочных средств: в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода. 

Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся инвалидов процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов. 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы контроля 

умения: 
•        Использовать 

физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

• Применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности 

• Пользоваться 

средствами профилактики 

Отлично» - теоретическое 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 
«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов осуществляется 

в устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 



перенапряжения характерными 

для данной профессии 

(специальности) 

 
знания: 

• Роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

• Основы здорового 

образа жизни; 

• Условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности) 

Средства профилактики 

перенапряжения содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, 

 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 
«Удовлетворительно»-

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 
«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо-димые 

умения не сформи- 

рованы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания  

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из 

ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так 

и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения новых 

знаний и умений каждым 

обучающимся. 
 

Компьютерное тестирование. 
 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 



1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Физическая культура» принадлежит к общему гуманитарному и социально 

экономическому циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 

Код  ОК, ПК Умения Знания 
ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности. Средства 

профилактики перенапряжения 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 168 

в том числе: 

теоретическое обучение  

практические занятия  166 

Самостоятельная работа
 

 

Промежуточная аттестация в форме: зачета в 3-7 семестрах, 

дифференцированного зачета в 8 семестре 

2 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Раздел 1. Основы физической культуры 

Тема 1.1. Физическая культура в профессиональной  подготовке и социокультурное развитие 

личности 
Раздел 2. Легкая атлетика 

Тема 2.1. Бег на короткие дистанции. Прыжок в длину с места 

Тема 2.2. Бег на длинные дистанции 

Тема 2.3. Бег на средние дистанции. Прыжок в длину с разбега. Метание снарядов. 

Раздел 3. Баскетбол Тема 3.1. 

Техника выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча в кольцо с места 

Тема 3.2. Техника выполнения ведения и передачи мяча в движении, ведение – 2 шага 

- бросок 

Тема 3.3. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в колоне и 

кругу, правила баскетбола 

Тема 3.4. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом 

 
Раздел 4. Волейбол 

Тема 4.1. Техника перемещений, стоек, технике верхней и нижней передач двумя руками 

Тема 4.2. Техника нижней подачи и приема после неѐ 

Тема 4.3. Техника прямого нападающего удара 

Тема 4.4. Совершенствование техники владения волейбольным мячом 

Раздел 5. Легкоатлетическая гимнастика 

Тема 5.1. Легкоатлетическая гимнастика, работа на тренажерах 
Раздел 6. Лыжная подготовка 

Тема 6.1. Лыжная подготовка 

 
 
 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы контроля 

умения: 
•        Использовать физкуль- 

турно-оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

• Применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

• Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

 
знания: 

• Роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

• Основы здорового 

образа жизни; 

• Условия 

«Отлично» - теоретическое 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 
«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

 
«Удовлетворительно»-

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, 

Компьютерное тестирование 

Наблюдение за выполнением 

практического задания.  

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 



профессиональной деятельности 

и зоны риска физического 

здоровья для профессии 

(специальности) 

Средства профилактики 

перенапряжения содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, 

 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 
«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо-димые 

умения не сформи- 

рованы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 

 

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01. ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  Учебная дисциплина «Операционные системы и среды» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 

2, ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, ПК 

4.1, 4.4, 

ПК 6.4, 

6.5, ПК 

7.2, 7.3, 

7.5, ПК 

10.1 

Управлять параметрами загрузки 

операционной системы.  

Выполнять конфигурирование 

аппаратных устройств.  

Управлять учетными записями, 

настраивать параметры рабочей 

среды пользователей. 

Работать с виртуализацией Windows 

систем. 

Работать с эмулятором 

Работать с виртуализацией Linux 

систем. 

Настраивать системы. Устанавливать 

параметры автоматического 

обновления системы. 

Устанавливать новые устройства. 

Управлять дисковыми ресурсами. 

Работать с текстовым редактором. 

Работать с архиватором.   Работать с 

операционной оболочкой. 

Производить диагностику и 

коррекцию ошибок операционной 

системы, контроль доступа к 

операционной системе. 

Основные понятия, функции, состав и принципы 

работы операционных систем. 

Архитектуры современных операционных 

систем. 

Особенности построения и функционирования 

семейств операционных систем "Unix" и 

"Windows". 

Принципы управления ресурсами в 

операционной системе. 

Основные задачи администрирования и способы 

их выполнения в изучаемых операционные 

системах. 



Устанавливать операционные 

системы семейства Windows/Linux. 

Управлять дисками и файловыми 

системами, настраивать сетевые 

параметры, управлять разделением 

ресурсов в локальной сети. 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  82 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа 
8
 4 

Консультации 12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

 

 

 

                                                      
8
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

1 

Тема 1. История, назначение и функции операционных систем 

Тема 2. Архитектура операционной системы 

Тема 3. Общие сведения о процессах и потоках 

Тема 4. Взаимодействие и планирование процессов 

  
 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных 

объектов, свойств и т.п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01. ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ» 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Основные понятия, 

функции, состав и 

принципы работы 

операционных систем. 

- Архитектуры 

современных 

операционных систем. 

- Особенности построения 

и функционирования 

семейств операционных 

систем "Unix" и 

"Windows". 

- Принципы управления 

ресурсами в 

операционной системе. 

- Основные задачи 

администрирования и 

способы их выполнения в 

изучаемых операционные 

системах. 

 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

экзамена по дисциплине. 

Формы оценки результативности 

обучения:  

-традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок 

на новом уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и представлять 

как свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым обучающимся. 
 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.02. АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Архитектура аппаратных средств» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код Умения Знания 

ОК 1. 

ОК 2. 

ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10. 

ОК 11. 

 

получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

подключать дополнительное 

оборудование и настраивать 

связь между элементами 

компьютерной системы; 

производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных 

систем; 

анализировать конфигурацию 

вычислительных машин; 

 

работать с основными 

логическими блоками системы; 

 

подключать дополнительное 

оборудование и настраивать 

 связь  между элементами 

 компьютерной системы. 

 

базовые понятия и основные принципы 

построения архитектур вычислительных 

систем;  

типы вычислительных систем и их 

архитектурные особенности; 

организацию и принцип работы  

основных логических блоков компьютерных 

систем; 

процессы обработки информации на всех 

уровнях компьютерных архитектур; основные 

компоненты программного обеспечения 

компьютерных систем; 

основные принципы управления ресурсами и 

организации доступа к этим ресурсам 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  46 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14+6 

Самостоятельные работы 4 

Итоговая аттестация в формедифференцированного зачета 2 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.02. 

АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ» 

 

Введение 

Раздел 1 Вычислительные приборы и устройства 
Тема 1.1.  

Классы вычислительных машин 

Раздел 2 Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы  Тема 2.1  
Логические основы ЭВМ, элементы и узлы 

Тема 2.2.  
Принципы организации ЭВМ 

Тема 2.3 

Классификация и типовая структура микропроцессоров 

Тема 2.4. 

Технологии повышения производительности процессоров 

Тема 2.5 
Компоненты системного блока 

Тема 2.6 

Запоминающие устройства ЭВМ 

Раздел 3. Периферийные устройства  Тема 3.1 

Периферийные устройства вычислительной техники 

Тема 3.2 Нестандартные периферийные устройства 

 

 

1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.02. АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ» 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Критерии оценки Методы контроля  

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  
подключать дополнительное 

оборудование и настраивать связь 

между элементами компьютерной 

системы; 

производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 



Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
базовые понятия и основные 

принципы построения 

архитектур вычислительных 

систем;  

типы вычислительных систем и 

их архитектурные особенности; 

организацию и принцип работы  

основных логических блоков 

компьютерных систем; 

процессы обработки 

информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур; 

основные компоненты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

основные принципы управления 

ресурсами и организации 

доступа к этим ресурсам 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в 

виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ОП.03. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Информационные технологии» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

КодПК, ОК Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 1.6, ПК 4.1, 

ПК 5.1, 5.2, 

5.6, ПК 6.3, ПК 

8.1, 8.2, 8.3, 

ПК 9.3, ПК 

10.1 

Обрабатывать текстовую и 

числовую информацию,  

графическую информацию 

в растровом, векторном и 

трехмерных редакторах  

Применять 

мультимедийные 

технологии обработки и 

представления 

информации.  

Обрабатывать 

экономическую и 

статистическую 

информацию, используя 

средства пакета 

прикладных программ. 

Назначение и виды информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, обработки, передачи и 

распространения информации. 

Состав, структуру, принципы реализации и 

функционирования информационных технологий. 

Базовые и прикладные информационные технологии 

Инструментальные средства информационных 

технологий. 

Основные функции инструментальных средств, 

обработки текстовой, числовой, графической 

информации.  

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  84 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

Практические работы 50 

Самостоятельная работа9 4 

Промежуточная аттестация 2 

                                                      
9
Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.03. 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

 
Тема 1. Общие сведения об информации и информационных технологиях 

Тема 2. Знакомство и работа с офисным ПО.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.03. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 Назначение и виды 

информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и 

распространения информации. 

 Состав, структуру, принципы 

реализации и 

функционирования 

информационных технологий. 

 Базовые и прикладные 

информационные технологии 

 Инструментальные средства 

информационных технологий.  

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 Обрабатывать текстовую и 

числовую информацию.  

 Применять мультимедийные 

технологии обработки и 

представления информации.  

 Обрабатывать 

экономическую и 

статистическую информацию, 

используя средства пакета 

прикладных программ. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок 

на новом уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и представлять 

как свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 



грубые ошибки. умений каждым обучающимся. 
 

 

  



Контроль и оценка результатов освоения адаптационной дисциплины  «ОП.03. 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» (адаптированная) 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья в процессе проведения практических занятий, а также при выполнении 

индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в 

целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе 

учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии 

формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 

должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты 

выполнения) и т.д. 

При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:обеспечивается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечивается наличие альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы). 

При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху обеспечивается 

наличие надлежащих звуковых средств воспроизведения информации. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

обеспечивается возможность беспрепятственного доступа в учебные кабинеты, в которых 

будет осуществляться текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

 

Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется входной контроль, назначение которого состоит в определении 

его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Форма входного контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья - в форме тестирования. При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 

своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в 



учебную деятельность. Форма контроля для обучающихся устанавливается с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

предусматривается увеличение времени на подготовку к дифференцированному зачету.  

При проведении процедуры оценивания результатов образования обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 

особенностями.  

Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг 

сурдопереводчика, ассистента). 

Доступная форма предоставления заданий оценочных средств: в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания 

зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода. 

Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине 

может проводиться в несколько этапов. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Назначение и виды 

информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и 

распространения информации. 

 Состав, структуру, 

принципы реализации и 

функционирования 

информационных технологий. 

 Базовые и прикладные 

информационные технологии 

 Инструментальные 

средства информационных 

технологий.  

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов осуществляется 

в устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 



Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Обрабатывать текстовую 

и числовую информацию.  

 Применять 

мультимедийные технологии 

обработки и представления 

информации.  

 Обрабатывать 

экономическую и статистическую 

информацию, используя средства 

пакета прикладных программ. 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно

» - теоретическое 

содержание курса освоено 

частично, но пробелы не 

носят существенного 

характера, необходимые 

умения работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворитель

но» - теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из 

ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так 

и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения новых 

знаний и умений каждым 

обучающимся. 

 

  

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.04.ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Основы алгоритмизации и программирования» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 



Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

Определять сложность работы 

алгоритмов. 

Работать в среде 

программирования. 

Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке 

программирования. 

Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

Выполнять проверку, отладку кода 

программы. 

Написать программный код с 

использованием языков 

программирования, определения и 

манипулирования данными 

А/02.3 3 

Оформлять программный кода в 

соответствии с установленными 

требованиями 

А/03.3 3 

 

. 

Понятие алгоритмизации, свойства алгоритмов, 

общие принципы построения алгоритмов, 

основные алгоритмические конструкции. 

Эволюцию языков программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

Основные элементы языка, структуру 

программы, операторы и операции, управляющие 

структуры, структуры данных, файлы, классы 

памяти. 

Подпрограммы, составление библиотек 

подпрограмм 

Объектно-ориентированную модель 

программирования, основные принципы 

объектно-ориентированного программирования 

на примере алгоритмического языка: понятие 

классов и объектов, их свойств и методов, 

инкапсуляция и полиморфизма, наследования и 

переопределения 

Стандарты языков программирования, 

Основы программирования на Си 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  272 

в том числе: 

теоретическое обучение 76+30=106 

практические занятия  14+14=28 

лабораторных работ 62+28=90 

Самостоятельная работа
10

 12 

консультация 24 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

                                                      
10

Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.04.ОСНОВЫ 

АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

Тема 1.1. 

Языки программирования 

Тема 1.2. 

Типы данных 

Тема 2.1. Операторы языка программирования 

Тема 3.1. Процедуры и функции 

Тема 3.2. Структуризация в программировании 

Тема 3.3. Модульное программирование 

Раздел 4 

Тема 4.1 Указатели. 

Раздел 5 

 

 

Тема 5.1 Основные принципы объектно-ориентированного  

программирования (ООП) 

Тема 5.2 Интегрированная среда разработчика. 

Тема 5.3. Визуальное событийно-управляемое программирование 

Тема 5.4 Разработка оконного приложения 

Тема 5.5 Этапы разработки приложений 

1.3. Тема 5.6 Иерархия классов. 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ОП.04.ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

 Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

 Определять сложность работы 

алгоритмов. 

 Работать в среде программирования. 

 Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке программирования. 

 Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

 Выполнять проверку, отладку кода 

программы. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

экзамена по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 
 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Понятие алгоритмизации, свойства 

алгоритмов, общие принципы 

построения алгоритмов, основные 

алгоритмические конструкции. 

 Эволюцию языков 

программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

 Основные элементы языка, структуру 

программы, операторы и операции, 

управляющие структуры, структуры 

данных, файлы, классы памяти. 

 Подпрограммы, составление 

библиотек подпрограмм 

 Объектно-ориентированную модель 

программирования, основные 

принципы объектно-

ориентированного программирования 

на примере алгоритмического языка: 

понятие классов и объектов, их 

свойств и методов, инкапсуляция и 

полиморфизма, наследования и 

переопределения. 



содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 7.5 

Использовать 

нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 
Защищать свои 

права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

Анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 
Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 
Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 
Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 Выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой 

идеи; презентовать 

Основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 



идеи открытия 

собственного дела 

в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным 

ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей 

в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать 

бизнес-идею; 

определять 

источники 

финансирования 
 Разрабатывать 

политику 

безопасности SQL 

сервера, базы 

данных и 

отдельных 

объектов базы 

данных. 
Владеть 

технологиями 

проведения 

сертификации 

программного 

средства. 

Технология установки и настройки сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз 

данных. 

 

  



 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа11 - 

Промежуточная аттестация 2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05. ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Введение в предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Тема 1. 

Правовое регулирование экономических отношений на примере 

предпринимательской деятельности 

Тема 2. 

Трудовые правоотношения 

Тема 3. 

Правовые режимы информации 

Тема 4 

Административные правонарушения и административная ответственность 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за 

выполнением практического 

задания. (деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



необходимую экономическую 

информацию. 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом  

 

 

 

 

 

 

уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения новых 

знаний и умений каждым 

обучающимся. 

 

 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения 

Конституции Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.06. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1 – ОК 

10 

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работников и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной деятельности 

и быту. 

Выполнять правила 

безопасности труда на рабочем 

месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей 

и самостоятельно определять 

среди них родственные 

полученной специальности. 

Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и 

само регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

Оказывать первую помощь. 

Принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при чрезвычайных 

техногенных ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях противодействия терроризму 

как серьезной угрозе национальной безопасности 

России. 

Основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их 

реализации. 

Основы законодательства о труде, организации 

охраны труда. 

Условия труда, причины травматизма на рабочем 

месте. 

Основы военной службы и обороны государства. 

Задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны. 

Способы защиты населения от оружия массового 

поражения. 

Меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах. 

Организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке. 

Основные виды вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, состоящие на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные 

специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

Порядок и правила оказания первой помощи. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  26 

Самостоятельная работа
12 

- 

Промежуточная аттестация 2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.06. БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Наименование разделов и тем 

1 
Раздел 1.  Чрезвычайные ситуации. 
Раздел 2. Основы военной службы 

Раздел 3. Основы медицинских знаний. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.06. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов осуществляется 

в устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при 

чрезвычайных техногенных 

ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России. 
Основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

Основы законодательства о труде, 

организации охраны труда. 

Условия труда, причины травматизма 

на рабочем месте. 

Основы военной службы и обороны 

государства. 

Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны. 

Способы защиты населения от 
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оружия массового поражения. 

Меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах. 

Организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке. 

Основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящие на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы. 

Порядок и правила оказания первой 

помощи. 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из 

ранее известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так 

и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения новых 

знаний и умений каждым 

обучающимся. 
 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите работников и 

населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

Предпринимать профилактические 

меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту. 

Выполнять правила безопасности 

труда на рабочем месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них 

родственные полученной 

специальности. 

Применять профессиональные знания 

в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью. 

Владеть способами бесконфликтного 

общения и само регуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной 

службы. 

Оказывать первую помощь. 



 

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Экономика отрасли» принадлежит к общепрофессиональному 

циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

- определять 

экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных систем с 

помощью различных 

методик 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

- основные понятия и термины, отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, коммерческого 

распространения и применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных 

технологий; 

способы формирования цены информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа
13

  

Промежуточная аттестация  2 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.07. ЭКОНОМИКА 

ОТРАСЛИ» 
Наименование разделов и тем 

1 

Тема 1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования 

Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования 

Тема 3. Результаты коммерческой деятельности 

Тема 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта 
 

 

 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Общие положения 

экономической теории. 

 Организацию производственного 

и технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-

плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета 

по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система отметок 

в баллах за каждую 

выполненную работу. 
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вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики 

информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Методы контроля направлены 

на проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым обучающимся. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных 

систем с помощью различных 

методик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08.ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Основы проектирования баз данных» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 

2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 

9, ОК 10, 

ПК 11.1-

11.6 

проектировать 

реляционную базу 

данных;  

использовать язык 

запросов для 

программного 

извлечения 

сведений из баз 

данных  

основы теории баз данных;  

модели данных;  

особенности реляционной модели и проектирование баз данных; 

изобразительные средства, используемые в ER- моделировании;  

основы реляционной алгебры;  

принципы проектирования баз данных; 

обеспечение непротиворечивости и целостности данных;  

средства проектирования структур баз данных;  

язык запросов SQL 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  72 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия (если предусмотрено) 30 

Cамостоятельная работа14 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.08.ОСНОВЫ 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ» 
Тема 1. Основные понятия баз данных  

Тема 2. Взаимосвязи в моделях и реляционный подход к построению моделей 

Тема 3 Этапы проектирования баз данных 

Тема 4 Проектирование структур баз данных 

Тема 5. Организация запросов SQL 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08.ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- проектировать 

реляционную базу 

данных;  

- использовать язык 

запросов для 

программного 

извлечения сведений из 

баз данных  

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ по 

лекционному курсу. 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки результативности 

обучения:  

-традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок 

на новом уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и представлять 

как свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 

 

 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основы теории баз 

данных;  

- модели данных;  

- особенности 

реляционной модели и 

проектирование баз 

данных; 

- изобразительные 

средства, используемые 

в ER- моделировании;  

- основы реляционной 

алгебры;  

- принципы 

проектирования баз 

данных; 

- обеспечение 

непротиворечивости и 

целостности данных;  

- средства 

проектирования 

структур баз данных;  

- язык запросов SQL 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.09. СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И  

ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение» принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10; 

ПК 1.1, 1.2, ПК 

2.1,  

ПК 3.1, ПК 4.2, 

ПК 5.2, 5.6, ПК 

6.1, 6.3-6.5, ПК 

7.3, ПК 8.3,  

ПК 9.1, 9.9,  

ПК 10.2 

Применять 

требования 

нормативных актов к 

основным видам 

продукции (услуг) и 

процессов. 

Применять 

документацию 

систем качества. 

Применять 

основные правила и 

документы системы 

сертификации 

Российской 

Федерации. 

Правовые основы метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

Основные понятия и определения метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

Основные положения систем (комплексов) 

общетехнических и организационно-методических 

стандартов. 

Показатели качества и методы их оценки. 

Системы качества. 

Основные термины и определения в области сертификации. 

Организационную структуру сертификации. 

Системы и схемы сертификации. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

Самостоятельная работа15  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.09. 

СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И  

ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ» 
Тема 1.Основы стандартизации 

Тема 2.Основы сертификации 

Тема 3.Техническое документоведение 
 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.09. СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Правовые основы 

метрологии, стандартизации 

и сертификации. 

 Основные понятия и 

определения метрологии, 

стандартизации и 

сертификации. 

 Основные положения систем 

(комплексов) 

общетехнических и 

организационно-

методических стандартов. 

 Показатели качества и 

методы их оценки. 

 Системы качества. 

 Основные термины и 

определения в области 

сертификации. 

 Организационную структуру 

сертификации. 

 Системы и схемы 

сертификации. 

 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 «Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 «Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки результативности 

обучения:  

-традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля направлены на 

проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок 

на новом уровне предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и представлять 

как свою, так и позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым обучающимся. 

задания. (деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы) 
 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Применять требования 

нормативных актов к 

основным видам продукции 

(услуг) и процессов. 

 Применять документацию 

систем качества. 

 Применять основные правила 

и документы системы 

сертификации Российской 

Федерации. 

 



теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой подготовки 

Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.10. ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. Учебная дисциплина «Численные методы» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1, 2, 4, 5, 

9, 10, 

ПК 1.1, 1.2, 

1.5, ПК 3.4, 

ПК 5.1, ПК 

9.2, ПК 10.1, 

ПК 11.1. 

использовать основные численные методы 

решения математических задач; 
выбирать оптимальный численный метод для 

решения поставленной задачи; 
давать математические характеристики 

точности исходной информации и оценивать 

точность полученного численного решения; 
разрабатывать алгоритмы и программы для 

решения вычислительных задач, учитывая 

необходимую точность получаемого 

результата. 

методы хранения чисел в памяти 

электронно-вычислительной машины 

(далее – ЭВМ) и действия над ними, 

оценку точности вычислений; 

методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, дифференцирования, 

решения линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  58 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа16 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.10. ЧИСЛЕННЫЕ 

МЕТОДЫ» 

Наименование разделов и тем 

1 

Тема 1. Элементы теории погрешностей 

Тема 2. Приближѐнные решения алгебраических и трансцендентных уравнений 

Тема 3. Решение систем линейных алгебраических уравнений 

Тема 4. Интерполирование и экстраполирование функций  

Тема 5. Численное интегрирование 

Тема 6. Численное решение обыкновенных дифференциальных уравнений 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.10. ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 методы хранения чисел в 

памяти электронно-

вычислительной машины (далее 

– ЭВМ) и действия над ними, 

оценку точности вычислений; 

 методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

«Отлично» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

• Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества 

облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных 

работ по лекционному 

курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в 

виде 

дифференцированного 

зачета по дисциплине. 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная 

система отметок в 

баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 использовать основные 

численные методы решения 

математических задач; 

 выбирать оптимальный 

численный метод для решения 

поставленной задачи; 

 давать математические 

характеристики точности 

исходной информации и 

оценивать точность 

полученного численного 

решения; 

 разрабатывать алгоритмы и 

программы для решения 

вычислительных задач, 

учитывая необходимую 

точность получаемого 

результата. 



 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

новом уровне 

предлагаемых 

заданий; 

 работать в группе и 

представлять как 

свою, так и позицию 

группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и 

умений каждым 

обучающимся. 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Компьютерные сети» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2, 

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9,  

ОК 10  

ПК 4.1, 4.4 

Организовывать и конфигурировать 

компьютерные сети;  

Строить и анализировать модели 

компьютерных сетей;  

Эффективно использовать аппаратные и 

программные компоненты компьютерных 

сетей при решении различных задач;  

Основные понятия компьютерных сетей: 

типы, топологии, методы доступа к 

среде передачи; 

Аппаратные компоненты компьютерных 

сетей;  

Принципы пакетной передачи данных;  

Понятие сетевой модели;  



ПК 5.3, 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 

9.6, 9.10 

Выполнять схемы и чертежи по 

специальности с использованием прикладных 

программных средств; Построение схем сети 

в эмуляторе ciskopackettracer; монтаж 

кабельных сред технологий Ethernet; 

Построение и настройка сетевых устройств  

в эмуляторе сети.  

Работать с протоколами разных уровней (на 

примере конкретного стека протоколов: 

TCP/IP, IPX/SPX);  

Устанавливать и настраивать параметры 

протоколов; Настраивать протоколы 

TCP/IP в операционных системах 

Обнаруживать и устранять ошибки при 

передаче данных; Преобразовывать 

форматы IP-адресов. Расчет IP-адреса и 

маски подсети 

Сетевую модель OSI и другие сетевые 

модели;  

Протоколы: основные понятия, 

принципы взаимодействия, различия и 

особенности распространенных 

протоколов, установка протоколов в 

операционных системах; 

Адресацию в сетях, организацию 

межсетевого воздействия 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  104 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  60 

Самостоятельная работа17 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ 

СЕТИ 

Тема 1. Общие сведения о компьютерной сети 

Тема 2. Аппаратные компоненты компьютерных сетей. 

Тема 3. Передача данных по сети. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Организовывать и 

конфигурировать 

компьютерные сети;  

 Строить и 

анализировать модели 

компьютерных сетей;  

 Эффективно 

использовать аппаратные 

и программные 

компоненты 

компьютерных сетей при 

решении различных 

задач;  

 Выполнять схемы и 

чертежи по 

специальности с 

использованием 

прикладных 

программных средств;  

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества облученности 

студентов осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам тестирования; 

 проверка осуществления выполнения 

системы самостоятельных работ. 

 Наблюдение за выполнением практического 

задания. (деятельностью студента) 

 Оценка выполнения практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по дисциплине. 

Формы оценки результативности обучения:  

-традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу. 

Методы контроля направлены на проверку 

умения учащихся: 

 делать осознанный выбор способов действий 

из ранее известных;  

 осуществлять коррекцию (исправление) 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



 Работать с 

протоколами разных 

уровней (на примере 

конкретного стека 

протоколов: TCP/IP, 

IPX/SPX);  

 Устанавливать и 

настраивать параметры 

протоколов;  

Обнаруживать и 

устранять ошибки при 

передаче данных; 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

сделанных ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки результатов обучения: 

-мониторинг роста самостоятельности и 

навыков получения новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 
 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Основные понятия 

компьютерных сетей: 

типы, топологии, методы 

доступа к среде передачи; 

 Аппаратные 

компоненты 

компьютерных сетей;  

 Принципы пакетной 

передачи данных;  

 Понятие сетевой 

модели;  

 Сетевую модель OSI 

и другие сетевые модели;  

 Протоколы: 

основные понятия, 

принципы 

взаимодействия, различия 

и особенности 

распространенных 

протоколов, установка 

протоколов в 

операционных системах; 

 Адресацию в сетях, 

организацию межсетевого 

воздействия 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 

2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 

9, ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Работать в коллективе и в команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке. 

Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем  

в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа18  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Тема 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 

Тема 2. Основные функции менеджмента 

Тема 3. Основы управления персоналом 

Тема 4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Формы контроля обучения:  

Текущий контроль качества 

облученности студентов 

осуществляется в устной и 

письменной формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Итоговый контроль в виде 

дифференцированного зачета по 

дисциплине. 

Формы оценки 

результативности обучения:  

-традиционная система отметок 

в баллах за каждую 

выполненную работу. 

Методы контроля направлены 

на проверку умения учащихся: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных;  

 осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию группы; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения новых знаний и 

умений каждым обучающимся. 
 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации 

труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 

 

  



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой подготовки 

Профессиональные модули. 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.13 

WEB-ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

1.1 Область применения программы 
1.2 Область применения программы 

Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 
Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и в программах профессиональной 

подготовки обучающихся укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника. 
 

1.3 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина «Web-программирование» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

 
1.4 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
У1 создавать статические HTML-страницы и применять таблицы стилей; У2 писать 

клиентские скрипты на языке javascript; 

У3 применять полученные знания для разработки веб-сайтов. 

У4 работать с РНР 

У5 создавать базу данных в СУБД MySQL 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: З1 основы 

функционирования WorldWideWeb; 

З2 язык гипертекстовой разметки HTML; 

З3 технологию разделения содержимого и оформления с 

использованием каскадных таблиц стилей CSS. 

З4 основы синтаксиса РНР, 

З5 Способы взаимодействия PHP и СУБД MySQL 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 



ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе 

анализа предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области веб-разработки. 

3.4.9. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений: 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.5. Производить тестирование разработанного веб приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.8. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии 

с регламентами по безопасности. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 

базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 



ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием 

технологии защиты информации. 

 

1.5 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: максимальная учебная нагрузка обучающихся 156 часов, в том 

числе: обязательная аудиторная учебная

 нагрузка обучающихся 146 часов; самостоятельная работа 

обучающихся - 10 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  156 

в том числе: 

теоретическое обучение 70 

практические занятия/лабораторные работы 16/60 

Самостоятельная работа19 10 

Промежуточная аттестация 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематический план и рабочее содержание учебной дисциплины ОП.13 Web-

программирование 
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Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



Раздел 1. Введение в Web-программирование 

Тема 1.1.Введение в Интернет 

Тема 1.2. Проектирование сайта 

Тема 1.3.тВведение в Web-дизайн 

Раздел 2. Язык гипертекстовой разметки HTML 

 Тема 2.1. Элементы языка гипертекстовой разметки HTML 

Раздел 3. аскадные таблицы стилей CSS 

Тема 3.1. Введение в каскадные таблицы стилей 

Раздел 4. Расширяемый язык гипертекстовой разметки XML 

Тема 4.1. Введение в XML 

Раздел 5. Тема 5.1. Введение в язык JavaScript 

Раздел 6.Основы программирования на PHP 

 Тема 6.1. Введение в язык программирования РНР 

Тема 5.2. Приемы программирования на JavaScript 

Тема 6.2. РНР и MySQL



 

4. 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания, 

освоенные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результатов 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2  

Умения:  

 

 

 

Разрабатывать Web-сайты, 

используя технологии 

проектирования сайтов и 

web-программирования, и 

использовать их на практике; 

 

 

 

 

-защита практических 

работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной 

внеаудиторной 

самостоятельной работе 

согласно инструкции 

(представление реферата, 

информационного 

сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

разрабатывать Web-сайты, 

используя технологии 

проектирования сайтов и web- 

программирования,  и 

использовать их на практике; 

Знания: 

основы web-дизайна и 

программирования; 

основы проектирования 

сайтов и технологии 

проектирования; 

основы программирования сайтов

 различными 

программными средствами 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- знание сущности и 

значимость своей профессии; 

- умение проявлять к 
своей будущей профессии 
устойчивый интерес 

 

 

-устный опрос,   



ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- знание методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач; 

- умение 
организовывать собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и способы 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество 

 

 

-устный опрос,   



ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- знание алгоритма 

действий в чрезвычайных 

ситуациях; 

- умение принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

- ситуациях и нести за 
них ответственность 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 

самостоятельной работе согласно 

инструкции 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального  и 

личностного развития. 

- знание круга 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

- умение 
осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 

самостоятельной работе согласно 

инструкции (представление реферата, 

информационного сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- знание круга 
профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

- умение 
осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 

самостоятельной работе согласно 

инструкции (представление реферата, 

информационного сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов

 команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

- знание основ 

профессиональной этики и 

психологии в общении с 

окружающими; 

- умение правильно 
строить отношения с 
коллегами, с различными 
категориями граждан, 
устанавливать 
психологический контакт с 
окружающими 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 

самостоятельной работе согласно 

инструкции (представление реферата, 

информационного сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

ОК 8. Самостоятельно определять

  задачи 

профессионального   и 

личностного развития, 

- знание основ 

организации, 

- работы в команде; 
- умение брать на 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 



заниматься самообразованием, самостоятельной работе согласно 
инструкции (представление реферата, 



осознанно планировать 

повышение квалификации. 

себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

информационного сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной деятельности. 

- знание круга задач 

профессионального и 

личностного развития; 

- умение 
самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации 

-защита практических работ; 

- тестовый контроль; 

-отчѐт по проделанной внеаудиторной 

самостоятельной работе согласно 

инструкции (представление реферата, 

информационного сообщения и т.д.). 

  

-устный опрос,   

ПК 3.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев. 

  

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программированиебазовой 

подготовки Профессиональные модули. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ««ОП. 

14 ПРОГРАММИРОВАНИЕ В 1С» 

1. 1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.14 ПРОГРАММИРОВАНИЕ 1С 

1.1. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

Учебная дисциплина ОП.14 Программирование 1С относится к вариативной части 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии  с  ФГОС  по  специальности  среднего  профессионального  образования 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина ОП.14 Программирование 1С обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10 и 

ПК 1.1-ПК 1.5, ПК 2.3, ПК 4.3. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, ОК Умения Знания 



ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 1.3, 

ПК 1.4, 

ПК 1.5, 

ПК 4.3 

 писать программный код для 
решения типовых задач; 

 описывать модели предметной 
области средствами, 

предоставляемыми системой; 

 составлять простые запросы к базе 
данных на внутреннем языке; 

 разрабатывать отчеты с 
использованием механизма 
компоновки данных 

 назначение основных объектов 

корпоративной информационной системы 

(КИС) «1С:Предприятие» и взаимосвязей 

между ними; 

 структуру и компоненты современных баз 
данных: таблицы, запросы, отчеты, 
формы; 

 основы предметно- ориентированного 

подхода для проектирования 

информационных систем; 

 основы клиент-серверной архитектуры 
КИС 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15 

ПРОГРАММИРОВАНИЕ 1С 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы 

Объем в часах 

Объем образовательной программы 116 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 12 

Лабораторные работы 80 

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного  зачета 

  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.14. 

ПРОГРАММИРОВАНИЕ В 1С 

Наименование разделов и тем 

Введение.  Информационная система на базе  1С:Предприятие 8 

Тема 1. Создание и настройка информационной базы данных 

Тема 2. Работа с константами, справочниками, 

Тема 3. Общие принципы работы с формами 

Тема 4. Работа с документами 

Тема 5. Регистры 

Тема 6. Разработка отчетов 

Тема 7. Основы администрирования 

Тема 8. Основные конструкции встроенного языка 

Тема 9. Синтаксические конструкции встроенного языка 

Тема 10. Объектная модель работы с данными 

Тема 11. Табличная модель работы с данными 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15 ПРОГРАММИРОВАНИЕ 1С 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью,  без  пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой

    учебные 

задания    выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно,    все 

предусмотренные программой

   учебные 

задания  выполнены, 

некоторые виды  заданий 

выполнены с ошибками. 

 

 

Формы контроля 

обучения:  

Текущий контроль 

качества облученности 

студентов 

осуществляется в 

устной и письменной 

формах: 

 оценка по результатам 

тестирования; 

 проверка 

осуществления 

выполнения системы 

самостоятельных работ 

по лекционному курсу. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Итоговый контроль в 

виде 

назначение основных объектов 

корпоративной информационной 

системы (КИС) «1С:Предприятие» и 

взаимосвязей между ними; 

структура и компоненты современных 

баз данных: таблицы, запросы, отчеты, 

формы; 

основы предметно- ориентированного 

подхода для проектирования 

информационных систем; 

основы клиент-серверной архитектуры 

КИС 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

описание модели предметной области 

средствами, 

предоставляемыми системой; 



составление простых запросов к базе 

данных на внутреннем языке; 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не  носят 

существенного характера, 

необходимые  умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

Большинство предусмотренных 

программой обучения 

учебных  заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания  содержат  грубые 

ошибки. 

дифференцированного 

зачета по дисциплине 

(тестирование). 

Формы оценки 

результативности 

обучения:  

-традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу. 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 

 делать осознанный 

выбор способов 

действий из ранее 

известных;  

 осуществлять 

коррекцию 

(исправление) 

сделанных ошибок на 

новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 работать в группе и 

представлять как свою, 

так и позицию группы; 

Методы оценки 

результатов 

обучения: 

-мониторинг роста 

самостоятельности и 

навыков получения 

новых знаний и умений 

каждым обучающимся. 
 

разработка отчетов с использованием 

механизма компоновки данных; 

написание программного кода для 

решения типовых задач 
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